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SROJETO DE LEI Ne (42001

EMENTA: Estatui normas gerais
para o regime juridico-administrativo
dos servidores municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA COROA GRANDE - PE, NO
JSO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFEREM A CONSTITUICAO
FEDERAL E A LEI ORGANICA, FAZ SABER QUE O PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL APROVOU NA FORMA REGIMENTAL E EU SANCIONO A
PRESENTE LEL

ESTATUTO DOs sERVIDORELES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAQ JO3E
DA COROA GRANDE - PE

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos civis do
Municipio de Sao José da Coroa Grande - PE.

Art. 2° - Os Servidores Municipais abrangidos por este Estatuto serao integrados
em Planos de Carreira especificos, conforme dispuser lei prépria, em Quadros
de Cargos Efetivos e Quadro de Cargos Comissionados.

Art. 20 - Para os efeitos desta lel:

| - Funcionario publico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
publico;

il — Cargo publico - conjunto de atribuigbes e responsabilicades
estabelecidas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor.

‘. 47 - Os cargos publicos serao classificados quanto:

| - a natureza do provimento,
Il - a forma do provimento.

At 5° - Os cargos publicos quanto @ natureza do provimento serao
classificados como efetivos e em comiss@o, estes expressamente declarados em
lel, sendo de livre provimento e exoneragéo.




Paragrafo Unico - Os cargos de provimento em comissao
compreendem:

i - Cargos de diregdo e de chefia;
Il - Cargos de assessoramento e de Chefe de Gabinete;
fil - Outros cargos, cujo provimento, em virtude da lei, depende ca
confianga pessoal.
. 6° - O provimento ac cargo de natureza técnico-cientifica, dependera de
cao profissional em curso classificado legalmente e regulamentado como
| superior de ensino.
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§ 1°. Considera-se habilitado o profissional portador de diploma
universitario respectivo ou legalmente inscrito para ¢ exercicio Ga
profisséo, no érgdo competente na forma da legislagao vigente.

§ 2°. Considera-se cargo técnico aquele para cujo provimento e
exigido habilitacdo profissional em curso legalmente classificado e
regulamentado como de nivel médio de ensino.

profissionat.

Art 8° - Sujeitar-se-a a exoneragio, sem prejuizo da responsabilizacéo civil e
administrativa, o superior hierarquico imediato que admitir, determinar, tolerar ou
facilitar a existéncia de desvio de fungéo no servigo publico municipal.

Art 9° - E proibida a prestagéo de servigos gratuitos, bem como o exercicio de
cargos publicos.

TITULO i )
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

- SEQf\p !
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art 10 - Os cargos publicos quanto a forma de provimento serao:
| - de provimento originario por nomeagdo mediante concurso
publico;
| - de provimento derivado mediante:

a) Promogao
b) reintegragéo;
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¢) aproveitamento;

d) readaptagao;
e) ascensao.
da Camara Municipal, conforme o
itadas as prescrigdes legais.

- Compete ao Prefeito e ac Presidente

- orover, por ato especifico, 0s cargos, respe
O ato de provimento de gue trata este artigo,
sob

Paragrafo Unico -
pena de nulidade e responsabilidade de quem der posse:
ais elementos ae

devera conter, necessariamente, as seguintes indicacbes,
| - denominagdo do cargo vago e dem
identificagao, o motivo da vacancia e 0 nome do ex-ocupante, se
ocorrer a hipotese em que possam ser atendidos esses Ultimos

elementos;

i - nome completo do interessado e forma de provimentc;
IV - caracterizagdo da nomeag@o em carater efetivo ou em

i - fundamento legal;

comissao.
SECAO 1l
‘DO CONCURSO

+ 12 . A investidura em cargo de provimento efetivo depende de aprovacao
s, de acordo com a
forma prevista em lei,

Srevia em concurso publico de provas ou de provas @ titulos
~atureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
ossalvadas as homeagdes para cargo em comissao declarado em iei de iivre
Paragrafo Unico - No concurso para provimento de cargo

omeagao e exoneragio.
universitario havera, necessariamente, prova de titulos.

- O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,

O

rogavel uma vez, por igual periodo.
A aprovagdc em concurso publico néo cria direito @ nomeacao, mas
do se der, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos

ssta, quand
habliitados.
§ 1° - Tera preferéncia pela nomeagdo, em caso de empate na
classificagdo, o candidato ja pertencente ao servico publico do
Municipio e, havendo mais de um com este requisito, aguele que
contar com maior tempo de efetivo servigo prestado ac Municipio.
§ 2° - Se ocorrer empate de candidatos nao periencenies ao
servico publico do Municipio, decidir-se-a em favor daguele de
\

maior idade civil.
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15 - Observar-se-30, na realizagdo dos concurses, sem prejuize de outras
ucéncias ou condigbes regulamentares, as seguintes normas gerais:

i - ndc se publicara edital para provimento de qualquer cargo
enquanto vigerar ¢ prazo de validade do concurso anterior para ¢
mesmo cargo, se ainda houver candidato ndo convocado para a
investidura;

i - os editais deverdo conter as qualificagdes e requisitos
constantes das especificagdes dos cargos objetos do concurso.

Paragrafo Unico - Ndo sera aberto concurso para preenchimento
de cargo publico enquanto houver funcionario de igual categoria
em disponibilidade.
it 16 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
nacrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicées
~elam compativeis com a deficiéncia de que s@o portadoras; para tais pessoas
serao reservadas 03% (trés por cento) e o minimo de C1(uma) vaga das
oferecidas.

Paragrafo Unico - As condigdes especiais de que trata este artigo,
constardo obrigatoriamente do edital de concurso ou de outros
tipos de chamamento, e serdo concedidas a reguerimento do
interessado, formulado quando da inscrigdo, instruido com
atestado medico que indique o grau de deficiéncia fisica e da
limitagdo sensorial.

rt 7

At 17 - A deficiencia fisica e a limitaggo sensorial nao constituirao
mpedimentos a posse e ao exercicio de cargo ou fungao publica, salvo quando
consideradas incompativeis com a natureza das atividades desempenhadas.

§ 1° - A incompatibilidade a que se refere este Artigo seré
declarada por Junta Meédica Oficial, constituida por meédicos
especializados e- por técnicos em educagao especial da area
correspondente & deficiéncia ou a limitagéo diagnosticada.

§ 2° - Da decisao da Junta Médica n&o cabera recurso.
413 - A deficiéncia fisica e a limitagao sensorial ndo servirgo de fundamento &

sedido de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no
servico publice, tudo conforme a legislagao previdenciaria.

SECAQ ill
DA POSSE

Lt 19 - Posse € a investidura em cargo publico.
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At 20 - Sé podera ser empossado em cargo publico guem satisfizer os
seguintes requisitos, cumulativamente:

| - ser brasileiro nato, ou estrangeiro na forma da lei;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

il - estar em gozo dos direitos politicos e n&o possuir antecedentes
criminais;

I\ - estiver quite com as obrigagdes militares eleitorais;

V - ser julgado apto em exames de sanidade fisica e mental;

VI - atender aos requisitos especiais para o desempenho do cargo
e possuir a habilitacdo legal exigida, quando for o caso.

§ 1° - A prova das condigdes a que se referem 03 incisos {, I, il e

IV deste Artigo, sera dispensada nos casos de reintegracac e

readaptacdo, ou quando se tratar de ocupante de cargo ou
. emprego publico do Municipio.

Art. 21 - No ato da posse, o candidato devera declarar, por escrito, se e titular de
outro cargo, fungdo, emprego publico ou privado.
\ //: Paragrafo Unico - Se a hipétese for a de que sobreveriha ou que
M possa sobrevir acumulacdo proibida com a posse, esta sera
sustada até que, respeitados os prazos do Artigo 25, se comprove
inexistir aquela.

4t 22 - Sdo competentes para dar posse:

| - na Prefeitura da Cidade:

a) o Prefeito e os Secretarios;

b) o Secretario de Administragdo e Finangas, aos demais
nomeados para cargos de provimento em comisséo;

¢) o Diretor do Orgéo de Administragéo de Pessoal, aos nomeados
para cargos de provimento efetivo.

Il - na Camara Municipal:

a) o Presidente ou Vice-Presidente da Camara, acs rnomeados
para cargos de provimento em comissao;

b) o Diretor do Orgao de administragdo de Pessoal, acs nomeados
para cargos de provimento efetivo.

At 23 - O funcionario declarara, no ato da posse, os bens e valores gue

constituem seu patriménio.

Y ; » T it dad
{24 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de respg; dabilidade,

se foram satisfeitos os requisitos legais para a investidura.

Art. 25 - A posse verificar-se-d no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
, acao do ato especifico de provimento em Diario Oficial do Estado ou em
qualquer periodico do Municipio, ou nos murais da Prefeitura e da Camara
Municipal, concomitantemente. 4

)



§ 19 - A requerimento justificado do interassado, este prazo
ser prorrogado por mais 120 (cento e vinte dias).

§ 2° - Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, ©
nomeacao ficara automaticamente sem efeito.

podera

ato da

§ 3°- E facultada a posse por instrumento publico de procuragao,

guando o nomeado estiver ausente do Municipio e, em
especiais, a juizo da autoridade competente.

SECAO NV
DO ESTAGIO PROBATORIO

°6 - Estagio probatorio € o periodo inicial de 3 (trés) anos de

~icio do funcionario nomeado por CONCUrse publico, para ca

rovimento efetivo.

SS

ATL

sessenta) dias antes do términe deste, informara ac

)

eguintes:

| - disciplina;

Ii — responsabiltidade;

lil - assiduidade;

IV - eficiéncia;

V - produtividade;

V| — Capacidade de Iniciativa.

casos

efetivo
rgo de

. 27 - Os requisitos a serem apurados no periodo de estagio probatério sao

28 - O superior imediato do funcionéario sujeito ao estagio probatério, 80

Sess0al sobre o funcionario, tendo em vista 0s requisitos enumerados n

anterior.

Orgao de Administracéo de

o Artigo

§ 1° - A vista da informagao referida neste Artigo, © Orgao de

Administragio de Pessoal emitira parecer conclusivo.

§ 2° - Deste parecer, se contrario da permanéncia do funcionario, a
este dar-se-a vista, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentar

defesa por escrito.

§ 3° - O parecer e a defesa, esta ultima se existente, serac
julgados pela autoridade competente, procedendc-se Ou néo a

exoneragao do funcionario.

§ 4° - A apuragdo dos requisitos de que trata © Art. 27 devera
processar-se em ritmo sumario, de modo que @ exoneragao ¢o

funcionario possa ser feita antes de findo o perfodo de
probatdrio.

+A i
estagio

M



- O superior imediato que deixar de prestar a informacac
prevista neste Artigo cometera infragdo disciplinar, ficando sujeito
a penalidade prevista no artigo 170 deste Estatuto;

;; C funcionario estavel ﬂc;\d;spensado de novo estagio probatorio,
omeado para novo cargo.

SECAO V
DO EXERCICIO

30 - Exercicic € © penodo de efetivo desempenho das atribuicdes de
erminado cargo.
3

A b
P
-~

1 - O inicio, a interrup¢@o e o reinicio do exercicio serac anotados no
registro cadastral do funcionario.

Paragrafo Unico - O inicio do exercicio e as aiteracdes que neste
ocorrerem, serdo comunicadas, pelo titular do drgao em que

estiver lotado o funcionaric, ao Orgac de Administragédo de
Pessoal.

1t - Ao titular do 6rgéo para onde for designado o funcionaric compete dar-
ne exercicio.

33 - O exercicio do cargo tera inicic dentro do prazo de 30 (frinta) dias,

| - da data da publicagéo oficial do ato, no caso de reintegracao,
Il - da data da posse, nos demais casos.

§ 1° - A requerimento fundamentado de interessado, e a juizo da
autoridade competente, o prazo estabelecido por este artigo
podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias.

2° - A progressac e ascensao funcional nao interrompem ¢
xercicio, que é contado a partir da data de publicagao do ato
respectivo.

o
9
At
g

ot 34 - O funcionario 56 podera ter exercicio no 6rgéo para qual foi designadc.

§ 1° - Atendida sempre a conveniéncia do servigo, a Administrago
podera alterar a lotagado do funcionario, ex-officio ou a pedido,
observada a legislacéo em vigor.

§ 2° - A incbservancia do disposto neste Artigo acarretara sangdes
para o funcionario e a diregao ou chefia responsavel.

3
\
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prorrogaveis, guando for o caso, por mais 06 (seis) meses.

~

5 . O funcionario ndo podera ausentar-se do Municipio para estudo ou
o de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagao
signacao pelo Prefeito ou Presidente da Camara Municipal, conforme o

P}
]
missa
An

(R =

§ 1° - O afastamento para estudo dar-se-a sem prejuizo da
remuneragao, excluidas as vantagens inerentes ao efetivo
exercicic do cargo, desde que 0 servidor tenha sido aprovado em
processo de seleg@o junto a instituigdo de ensino e mediante a
assinatura de termo de compromisso.

§ 2° - O afastamento referido no paragrafo anterior, sem prejuizo
das hipbteses de curso de menor duragao, dar-se-a nos seguintes
prazos.

| - para cursc de especializag@o, por 18 (dezoito) meses,
prorrogaveis por mais 03(trés) meses;

Il - para curso de mestrado, por 24 (vinte e guatro) meses,

TR L
B

Art. 36 - C funcionario preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado por
~ime comum ou denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado por
crime inafiangavel em processo no gual néo haja prondncia, sera afastado do
exercicio do cargo até sentenca final transitada em julgado.

s e <
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SEGAO VI
DA SUBSTITUICAO

art 37 - A substituicao dependera sempre de ato da Administragao.

§ 1° - O substituto, guando for o caso, percebera a diferenca entre
o seu vencimento e o do substituido, a partir do primeiro dia de
substitui¢ao.

§ 2° - Mesmo gue nao seja prevista a substituicdo, podera esia
ocorrer mediante ato da autoridade competente, provada 2
,_necessidade e a conveniéncia do servigo.

§ 3° - Atendido o interesse da Administrago, o titular de cargo ce
diregdo ou chefia podera ser designade para atender
cumulativamente, por outro cargo da mesma natureza, até que se
verifique a nomeagdo do respectivo titular, e, neste €asc,
percebera o vencimento correspondente a0 cargo de maict
hierarquia.

R A S



5 - A reassuncao do cargoe, pelo seu titular, faz cessar, de pronto, os efeitos
Dsttuicao.

SEGAO Vil
DA CAPACITACAO

- Aos servidores municipais, cabe desenvolver-se no exercicic das
1ades gue lhes sae conferidas.
0 treinamento caracteriza a base para o desenvolvimento do servico,
tndo ao Municipio proporciona-lo, para toda e qualquer carreira, sempre
ndo o interesse publico, obedecendo ao disposto no § 2° do art. 3¢ da
tituicio Federal.

11 - O desenvolvimento no servigo é aferido e efetivado através de avaliagao
~eriodica de desempenho para fins de promogdo por merecimento e
tiglidade e perda do cargo por desempenho insuficiente.

Paragrafo Unico - Sera realizada avaliagio periddica de
desempenho para fins de promogédo por merecimento e
Antiglidade e perda do cargo por desempenho insuficiente.
42 - A capacitagio, como base de desenvolvimente do servidor, efetuar-se-a
~ntorme regulamentagéo através de:

| - programas de formagéo inicial, destinados a preparagéo prévia
para o exercicio de cargos de carreira.

Il - programas regulares de aperfeigoamento, especializagao,
complementacio e atualizagdo da formagao inicial.

Paragrafo Unico - A capacitagao profissional de'que trata o caput
deste artigo integrara os critérios de promogdc para o servidor
municipal.

SECAO Vil
DA PROMOCAQ

4% - A promogao se operara por merecimento e Antigtidade.

At 44 - A promogdo consiste na passagem do servider de uma classe para
~utra da mesma carreira, sende vedada a promocéo fora da carreira ou do cargo
-clado para outro cargo isolado ou de carreira.

Paragrafo Unico - A promogéo prevista neste artigo, obedecera, na
forma regulamentar, aos critérios de merecimento e Antigutdado
observada a sua altemancxa

w
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‘45 . Serd constituida uma “Comissao de Avaliagdo Profissional”, sob a
rientacdo do Secretario de Administragdo, competindo aquela formalizar ©
Hrocesso das promogdes dos servidores municipais.

SEGAC IX
DA REINTEGRAGAO

/Art. 46 - Reintegrag@o & o reingresso no servico publico de servidor estavel,
ttular do cargo ou emprego publico, legalmente demitido ou exonerado com
-=ssarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 1° - A reintegragéo decorrera sempre da decisao administrativa
ou judiciaria.

§ 2° - A decisdo administrativa que determinar a reintegracéo do
servidor estavel sera sempre proferida em recurso interposto
tempestivamente pelo interessado, ao Prefeito.

Art. 47 - A reintegracé@o seré feita no cargo ou emprego anteriormente ocupado,
observadas as seguintes condigbes:

| - se aquele houver sido transformado ou transposto No cargo ou
emprego resultante da transformacgao ou transposicao;

il - se extinto, em cargo ou emprego de vencimento equivalente,
respeitada a habilitagao profissional.

Art 48 - O servidor estavel reintegrado sera submetido a inspegao médica e
2posentado quando definitivamente incapaz com todos os direitos e vantagens.

SECAO X

DO APROVEITAMENTO
At 49 - Aproveitamento é © reingresso no servigo publico de servidor public
ostavel em disponibilidade, para cargo ou emprego igual ou equivalente quantc
stureza e retribuicio pecuniaria basica, ao anteriormente ocupado.

1° . O aproveitamento do servidor estavel sera obrigatério:
p

| - quando for restabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu a
disponibilidade;

It - quando houver necessidade de prover o carge anteriormente

~ declarado desnecessario. )
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§ 2° - O aproveitamento dependera de comprovacdo de
capacidade fisica e mental.

§ 3° - Para o efeito do disposto neste artigo considera-se tambem
equivalente ao cargo ou emprego anteriormente ocupado pelo
servidor estavel, o que resultar de sua transformacdo ou
transposicéo posterior.

Ar 50 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o e
aior tempo em disponibilidade e, no €aso de empate, o de maior tempo de
servico publico.

it 51 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade
. o servidor estavel ndo tomar posse no prazo legal, salve motivo de alta
‘~levancia ou em caso de doenga atestada em inspegao médica procedida por
junta médica oficial.

Paragrafo Unico — Entenda-se por Junta Médica Oficial aguela do
\nstituto Nacional de Seguro Social - INSS.

SECAOXI
DA READAPTAGAO

4+ 52 . Readaptacdo & a transferéncia a pedido ou ex-officio, de servidor
stavel para outro cargo mais compativel com sua capacidade fisica, mental ou
iectual, definitivamente vage, a critério exclusivo da administragac.

§ 1° - A readaptacao sera necessariamente precedida de inspecac
médica e psicolbgica.

§ 2° - Se julgado incapaz por junta médica oficial para © Servigo
Publico, o readaptado sera encaminhado & aposentadoria.

§ 3° - A readaptagao sera efetivada para cargo de carreira de
atribuicées afins, respeitada a habilidade exigida.

§ 4° - A readaptagdo nao devera acarretar decesso e aumento de
retribuigdo pecuniaria, a qualquer titulo.

SEGAO Xil
DA ASCENSAO

art. 53 - Ascensédc ¢ a forma de provimento que implica na passagem de um
servidor de classe de nivel basico para a primeira de nivel medio e de classe
deste nivel para a primeira de nivel superior desde que seja de natureza afim e
srea de atividade correlata.

11
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Paragrafo Unico — Nao havera ascensdo de servidor:
| - em estagio probatorio;

il — em disponibilidade.

CAPITL{LO i
DA VACANCIA

L. 54 - Avacancia do cargo decorrera:

| - exoneragao;

Il - demissao;

lll - ascensao funcional;

IV - aposentadoria;

V - readaptagéo;

VI - falecimento.

a) quando se tratar de provimento de cargo em comissao;

b) quando n&o satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

¢) quando o funcionario ndo assumir o exercicio do cargo no prazo
fegal.

Art. 55 - A vaga ocorrera na data:

| - imediata a do falecimento;

Il - da data da aposentadoria ocu da publicagao do ato gue demitir,
readaptar ou conceder progressao ou ascensao funcionais;

il - em que transitar em julgado a sentenga que anule o provimento
ou declare a perda do cargo.

TITULO Il )
DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

~ CAP{TULOI
DA DURAGAO DO TRABALHO

Art. 56 - A duragdo normal do trabalho sera de seis horas por dia ou trinta horas
poI semana.

57 - A duragdo normal do trabalho, podera, extraordinariamente, ser
prorrogada ou antecipada, na forma que dispuser o regulamento.

o
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Paragrafo Unico - Somente sera permitido servico extraordinario
para atender situagdes excepcionais e temporarias.

At 58 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de, no
minimo, 30% (cinquenta por cento) em relagdoc & hora normal de trabatho.

Art. 59 - £ defeso ao ocupante de cargo de provimento em comissiac a
gratificacdo por servigo extraordinéario.

At 60 - Em se tratando de servigo noturno, o valor de horas sera acrescido de
mais 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Unico - Considera-se noturno o trabalho executado entre
as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia sequinte.

1. 6% - A duragdo normal do trabalho do funcionério que ocupar cargo do
Servico Técnico Cientifico serd de quatro horas por dia, ou vinte horas
ao

su prorrogagao do expediente pela autoridade competente.

Ml 62 - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos e feriados, sera
estabelecida escala mensal de revezamento.

Art. 63 - Poderdo ser estabelecidos os regimes de tempo complementar e
integral com dedicag@o exclusiva, no interesse do servico e a juizo da
administra¢ado.

CAPITULO 1l
DO TEMPO DE SERVICO

A

Wt 64 - O tempo de servigo cumprir-se-a em dias, meses e anos, considerando
o ano comeo 365 dias.

Paragrafo Unico - O numero de dias sera convertido em anos,
considerando o ano como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

At 85 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamentc em virtude

[ - férias;

It - casamento;

- lute;

IV - licenga a funcionaria gestante;

V - Servigco Militar;

VI - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - miss&o oficial ou estudo, quando ¢ afastamento for autorizado
- pela Administracao;




Vil - exercicio em outro cargo, inclusive de provimento em missdo
ou emprego, em 6rgao da Unido, dos Estados, e Municipios;

IX - desempenho de comissdes ou funges previstas em lei ou
regulamento;

X - desempenho de mandato eletivo da Unido, dos Estados, dos
Municipios;

Xl - expressa determinagao legal;

Al - faltas abonadas mediante expressa justificagdo.

66 - Para efeito de aposentadoria sera contado o tempo de contribuicéo
“~deral, estadual ou municipal e o tempo de servigo correspondente para efeito
ie disponibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito de disponibilidade, contar-se-a,
ainda, além do estabelecido no capui deste artigo:

| - desempenho de mandato eletivo anterior a investidura no
servigo publico federal, estadual ou municipal;

Il - o periodo de servigo ativo, nas Forgas Armadas, prestados
durante a paz, computado em dobro o tempo em operagdes de
guerra;

I — o tempo que o servidor passar em beneficio pelo INSE;

IV - o tempo de servigo em atividade privada, desde que vinculada
ao INSS.

z\
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411,67 - E vedada a soma do tempo de servigo simultaneamente prestado.

CAPITULO 1l
DA ESTABILIDADE

:
4
- §

i 68 - O funcionario ocupante do cargo de provimento efetivo somente adquire
el atll

estabilidade apos 03 (trés) anos de efetivo servigo prestado exclusivamente ao
Municipio.

§ 1° - Como condigdo para a aquisigdo da estabilidade, &
obrigatoria a avaliacdo especial de desempenho por comisséo
instituida para essa finalidade.

§ 2° - A estabilidade diz respeito ao servico publico e nZo ao cargo.

§ 3° - O disposto deste artigo ndoc se aplica, em qualquer hipdtese,
aos cargos de provimento em comissao.

L 69 - O funcionario estavel somente podera ser demitidoc em virtude de

.entenca judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em
que ihe tenha sido assegurados amplos meios de defesa.

14



CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 70 — O funcionario estavel, no caso de extingdo do cargo, sera posto em
Jisponibilidade remunerada, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 17 - A extingdo do cargo far-se-4, na administragdo direta, mediante lei, e na
camimustracgdo indireta, se houver por ato do Poder Executivo.

§ 2° - Os valores dos proventos a serem auferidos pelo funcionario em
disponibilidade, serd proporcional ao tempo de servigo, na razio de um trinta e cinco
avos por ano de servigo, sem prejuizo do salario-familia, caso o tempo de servigo
caiculado nao alcance o salario minimo vigente , o servidor passaré a perceber o salario
minimo integral.

§ 3% - Ao funcionario posto em disponibilidade , ¢ vedado , sob pena de
cassagao da disponibilidade , exercer qualquer cargo , fungdo ou emprego , ou prestar
servigos retribuido , mediante recibo , em 6rgdo ou entidade da administracgdo direta ou
indireta da Unido , dos Estados , ou dos Municipios , ressalvadas as hipoteses de
acumulagdo legal , ou expressa determinagio em lei.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 71 - Os servidores titulares de cargo efetive ou aqueles estaveis por forga
doart 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias - ADCT, contribuirdo .
obrigatoriamente , para o Regimento Geral de Previdéncia Social (RGPS) e terdo os
beneficios e servigos concedidos por este regime , na forma da Lei.

CAPITULO V1
DAS FERIAS

Art. 72 - O funcionario gozaré 30(trinta) dias consecutivos de férias por ano.

Art 73 — O Orgio de Administragdo de Pessoal fixar4, anualmente, a escala
ceral de ferias a vigorar no exercicio seguinte.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, a critério da admunistragdo ,a escala geral
de ferias podera ser alterada, para atender as necessidades eventuais de Servigo.

Art. 74 — O funcionario adquire direito a férias apos cada doze (12) meses de
etetivo exercicio , com direito a vencimento e todas as vantagens do cargo que estiver

veupando
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CAPITULO v
DA DISPONIBILIDADE

At 70 = O funcionario estavel, no caso de extingdo do cargo, ser posto em
disponibilidade remunerada, com proventos proporcionais ac tempo de servico.

§ 1°- A extin¢do do cargo far-se-a4, na administracdo direta.
mediante lei, e na administragéo indireta, se houver, por ato do
Poder Executivo.

§ 2° - Os valores dos proventos a serem auferidos pelo funcionario
em disponibilidade sers proporcional ao tempo de Servico, na
razao de um trinta e cinco avos por ano de servico, sem prejuizo
do sa!ério-familia/

§ 3°- Ao funcionario posto em disponibilidade, & vedado, sob pena
de cassacéo da disponibilidade, exercer qualquer cargo, funcao ou
emprego, ou prestar servigo retribuido, mediante recibo, em érgao
ou entidade da administracdo direta ou indireta da Unigo, dos
Estados, ou dos Municipios, ressalvadas as hipoteses de
acumulacéo legal, ou expressa determinacao em lej.

. CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 71 — Os servidores titulares de cargo efetivo ou aqueles estaveis por forca
do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADCT.
contribuirgo, obrigatoriamente, para o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) e terdo os beneficios e servigos concedidos por este regime, na forma

Qaa Le;.

CAPITULO V]
DAS FERIAS.

Art. 72 - O funcionario gozara 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano.

Art. 73 - O Orgdo de Administragdo de Pessoal fixara, anualmente, a escala
Jeral de férias a vigorar no exercicio seguinte.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, a critério da administracio, a
escala geral de férias podera ser alterada, para atender as
necessidades eventuais de servico.

At 74 - O funcionario adquire direito a férias apds cada doze (12) meses de
efetivo exercicio, com direito a vencimento e todas as vantagens do cargo que
estiver ccupando.

15
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75 - E vedada a acumulagéo de férias, salvo por imperiosa necessidade de
orvico, até no maximo de 02 (dois) periodos, quando for o caso, atestada de
“iicio, pelo chefe do 6rgao em que estiver lotado o funcionario.

Lt 76 - O gozo de férias ndo sera interrompido por motivo de progressac ou
zscensdo funcionais.

At 77 - A remuneragio pecuniaria relativa ao periodo de férias podera ser paga
2ntecipadamente, desde que requerida, acrescida de um tergo (1/3), conforme
cisposic@o constitucional.

Lt 78 - O servidor que opera direta e permanentemente com raios-x e
_ubstancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos
1= ferias por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese
a acumulagao.

At 79 - E vedada a conversido de férias em pecunia, salvo quando o servidor
for exonerado ou demitido antes de completar o periodo aquisitivo de ferias,
aplicando-se a contagem de férias proporcionais.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS FUNCIONAIS
SEQAO!
DISPOSK:GES GERAIS

Art. 80 - Conceder-se-a licenga:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - & gestante, adotante e paternidade;

ll - para servigo militar;

IV - para acompanhar o cénjuge.

V - para trato de interesses particulares;

VI - para atividade politico-eletiva,;

Vil - para outro érgdc ou entidade.

Paragrafo Unico - O conceito de companheiro ou companheira
equipara-se ao de conjuge para os efeitos deste artigo.

At 81 - Sao competentes para conceder licenga:
| - para trato de interesses particulares, o Prefeito e o Fresidente da

Cé&mara Municipal, conforme ¢ caso;
(| - nos demais casos, o 6rgao competente da Administracao.

16
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-2 - Expirada a licenga, conforme o caso, © funcionario reassumira o
co no primeiro dia util subseqlente a expiragdo do prazo,
coendentemente  de  qualquer aviso ou netificagao do o¢rgao da

Laministracao, sob pena de serem descontados tantos quantos forem os dias

Lcentes, sem prejuizo a instauragdo de processo administrativo disciplinar

-~rnente. ressalvado o disposto no artigo seguinte.

% . A licenga, conforme 0 Caso e excepcionalmente, podera ser prorrogada
_~rici0 ou a pedido, expressamente justificada em qualquer de suas formas.

Paragrafo Unico - O pedido devera ser apresentado por escrito em
até oito (08) dias antes do término do prazc, e, se indeferido,
contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre a data
do término e a do conhecimento oficial do despacho, o qual devera
ser exarado no prazo legal.

- SECAOII
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA
- FAMILIA

Art 84 - O funcionario podera obter licenga por motive de doenga em pessoa de
sua familia quando ascendente, descendente, colateral, consanguineo, ou afim,
ate o segundo grau, de conjuge do qual ndo seja legalmente separado ou de
n2550a que viva as suas expensas e conste da sua ficha funcional, desde que
~rove ser indispensavel a ‘sua assisténcia pessoal e esta nac possa ser
Srestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° - Comprovar-se-a a doenca mediante atestado médico

reconhecido pela administragao.

") § 2° - A licenga de que trata este artigo sera concedida sem
orejuizo da remuneragéo do servidor de cargo efetivo, ou estavel
pelo art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias,
até trinta dias, podendo ser prorrogado por até trinta dias,
mediante parecer da junta médica oficial e, excedendo estes
prazos, sem remuneragéo, por até B0 (sessenta) dias.

§ 3° - O funcionario no curso da licenga abster-se-a de exercer
qualquer atividade remunerada, sob pena de cassagao imediata da
licenca, com perda total do vencimento e vantagens
correspondentes ao perfodo ja gozado, ate que reassuma o
exercicio do cargo, sem prejuizo de outras penalidades previstas
neste Estatuto.

At 85 - Em nenhuma hipotese poderd ser prorrogada a licenca de que trata o
Artigo anterior. : )
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| SECAO il
DA LICENCA GESTANTE E A PATERNIDADE

Art. 86 - A funcionaria gestante sera concedida mediante inspegdo medica,
licenga por 120 (cento e vinte) dias, percebendo o salario-maternidade nos
termos da Lei.

Paragrafo Unico - A licenga de que trata este Artigo sera concedida
a partir do nono (9°) més de gestacgao, salvo prescricdo medica em
contrario.

o " Ml‘gmgﬁ‘ww%%'w*m Aty

1. 87 - Na hipétese do filho nascer prematuramente, antes de cencedida @
icenca, o inicio desta sera contado a partir da data do parto.

o0t 88 - Para amamentar o préprio filho, durante 06 (seis) meses posteriores ao ;
termino da licenga de que trata o Art. 86, a funcionaria tera direito, durante ¢ .~
cxpediente, a um descanso especial de uma hora. -

Art. 89 - No case de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do fato, a servidora
sera submetida a exame por junta médica oficial e, se julgada apta, reassumira
o exercicio da fungao.

B AT R OB AR O WS 9
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__——Art. 90 - Sera concedida licenga paternidade de 035 (cinco) dias consecutivos. — -~
SECAO IV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 91 - Ao funcionario convocado para o servigo militar obrigatéric e para
outros encargos da seguranga nacional, sera concedida licengca com prazo e

f
¥
#
]

remuneracdo previstos em legislagdo prépria.
b Art. 92 - A licenga sera concedxda a vista do documento oficial que comprove &
& cenvocagao.
; Art. 93 - Concluido o servico militar, o servidor tera ate 30(trinta) dias
5 Improrrogaveis e sem remuneragéo para reassumir o exercicio do cargo.
.sE
i
l -
SECAC V
% DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE
: Art. 94 - Ao funcionario estével serd concedida licenca sem vencimento para

acompanhar o cénjuge, funcionario publico, civil ou militar, ou servider da
administracdo publica direta ou indireta e fundagées, designado, ex-officio, para
servir fora do Municipio. /
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§ 1° - A licenga dependera de requerimento, instituido com
documento que comprove a designagdo, renovavel de dois (02)
em dois (02) anos, até o limite maximo de quatro (04) anos.

fora do Municipio.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATOQ DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 95 - O servidor estavel podera obter licenga sem remuneragao, a critéric da
Administragdo, para trato de interesses particulares, pelo prazo maxime de dois
(02) anos consecutivos.

Paragrafo Unico - O interessado aguardara, em exercicio, a
concessao da licenga.

Art. 96 - Ao funcionario somente podera ser concedida uma Unica vez nova
licenca para trato de interesses particulares, depois de decorridos dois (2) anos
do termino da anterior.

Art. 97 - O funcionario poderd, a qualquer tempo, desistir da licencga.

Art. 98 - Quando o interesse do servigo o exigir, a licenca podera ser cassada, a
qualquer tempo a critério exclusivo da Administracao.

Paragrafo Unico - Cassada a licenga, o funcionaric tera o prazc de
trinta (30) dias para reassumir o exercicio, contado a partir da
expedicgao oficial do ato respectivo.

SECAO Vi ,
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICO-ELETIVA

Art. 99 - O servidor terd direito a licenga sem remuneragédo, durante o periodo
gue mediar entre a sua escolha em convengéo partidaria, come candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

Paragrafo Unico - O servidor candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas fungdes e que exerca cargo de
direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizagao, dele
sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte
ac do pleito.

Art. 100 - O servidor investido em mandato eletivo ficara afastado do cargo.

/ 1<
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| - investido no mandato de Prefeits, sera afastado do cargo,
emprego ou fungdo, sendo-lhe facuitado optar pela sua
remuneragao;

il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou
funcéo, sem prejuizo da remuneragédo do cargo eletive, e, nac
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior

TR R SRR -

SECAO VI
DO AFASTAMENTO PARA OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

At 101 — Fica proibida a cessdo de servidor, excetuadas as seguintes
situacbes: '

N R S R R A et

! — na vigéncia de convénio entre a entidade requisitante e este
municipio, quando se estabeleca o reemboiso da quantia
despendida para remuneracéac do servidor posto & disposicado;

il — quando o servidor for posto a disposicdo com énus para
entidade requisitante;

I — em ocorrendo reciprocidade na cessao de servidores entre a
entidade requisitante e esta municipalidade.

CAPITULO VIl
DAS VANTAGENS E DOS VENCIMENTOS

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

At 102 - Além dos vencimentos, somente poderdo ser concedidas as
vantagens:

| - gratificagdes autorizadas por lei:
I - adicionais;

Il - auxilios pecuniarios:

IV - indenizagées.

Art. 103 - Os auxilios pecuniarios ndo se incorporam ao vencimento para
qualquer efeito.

8 Art. 104 - A concesséo de qualquer vantagem devera ser efetivada através de
portaria do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal e sua retroatividade
somente alcangara o més da edigdo do respectivo ato, exceto por forca de lei.
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SECAO Ii
DOS VENCIMENTOS

#

Art. 105 - Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria basica, mensal, devida @
‘uncionario pelo exercicio de seu cargo em comisséo ou efetivo, com valor fixad
em lel, exceto 0s secretarios municipais que serdo remunerados exclusivament
por subsidio fixado em parcela Unica nos termos da Constituicgo Federal.

® O«

Paragrafo Unico - Ao servidor publico municipal, nomeado para
cargo em comiss&@o, perceberd, como remuneragao, o<
vencimentos do cargo em comissdo, ressalvado o direito de optar
pelo vencimento efetivo se de maior valor.

Art 106 - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior
a0 salario minimo.

Art. 107 - Remuneragdo é o vencimento do carge efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidos neste

Estatuto.

Art. 108 - O funcionario perdera o vencimento do cargo efetive quandc do
exercicio de mandato eletivo remunerado, obedecido o dispostc em legisiagac
federal.

Art. 109 - O funcionario perdera:

| - 2 remuneragao dos dias em que faltar ao servigo;

Il - um ter¢o (1/3) do vencimento do dia, quando comparecer ac
servico com atraso maximo de uma (1) hora, ou gquando se retirar
antes de findo o periodo de trabalho;

lil - um tergo (1/3) do vencimento durante o afastamento por motivo
de prisdo preventiva, pronuncia por crime comum ou denuncia por
crime funcional, ou ainda, condenacéo por crime inafiangavel em
pracesso no qual ndo haja prontncia, com direito & diferenga, se
absolvido, ou se for provida a revisdo criminal no caso de
condenagéo definitiva,

IV - dois tergos (2/3) do vencimento, durante o afastamento
decorrente de condenagado por sentenca definitiva, 2 pena gue nao
determine ou acarrete a perda do cargo.

1 110 - Serdo abonadas até 15 (quinze) faltas se contadas em dias
consecutivos, durante o més, por motivo de doenga, comprovade mediante
atestado meédico, ou odontoldgico, expedidos por médico ou dentista co
Municipio ou médico ou junta médica oficial, ou em decorréncia de forga maior,
a critério do titular do érgao em que o funcionario tiver exercicio.

§ 1° - O funcionério, para os efeitos deste artigo, devera requerer o
abono no prazo maximo de quinze (15) dias, a contar da primeira
falta ao servigo.
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§ 2° - Nos demais casos, poderdo ser abonadas atée 03 (trés)
faltas.

At 111 - As reposigbes e indenizagbes & Fazenda Municipal serao
descontadas a razdo maxima de 20% {vinte por cento) do venciments em
parcelas mensais.

Pardgrafo Unico - Ao funcionario exonerado, demitido ou com
licenca sem vencimento definida ndo sera permitido o pagamento
parcelado da reposigao ou indenizagao.

Art. 112 - Nao se admitird vinculagéo ou equiparagédo, de quaiquer natureza,
para efeito de vencimento dos funcionarios do servigo publico municipal.

Art. 113 - Salvo por imposigéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracéo.

Art. 114 - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacéc em fotha
de pagamento em favor de terceiros, a critério da administracdo, ou

automaticamente em cumprimento a decisdo judicial, na forma regulamentar
estabelecida.

- SEGAO il
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 115 - S&o gratificagdes e adicionais concedidos ao servidor:

{ - gratificag@o natalina;

il - gratificagdo pelo exercicio de atividades em condicdes
insalubres ou perigosas;

i - adicional de férias.

Art. 116 - Os servidores do municipio, inclusive os ocupantes do cargo de
provimento em comisséo, perceberdo uma gratificacio de Natal, correspondente
2 um doze (1/12) avos dos vencimentos em dezembro de cada ano, por més de
servico prestado durante o respectivo exercicio.

Art. 117 - A gratificagdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Juntamente com o més de junhio, poderd ser
paga, como adiantamento da gratificagdo nataiina metade da
remuneragac ou proventos recebidos no més anterior.

Art. 118 - O servidor exonerado perceberda sua gratificacdo natalina
proporcionalmente aos - meses de efetivo servigo, calculada sobre a
remuneracdo do més da exoneracéo. ~
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Paragrafo Unico - Em caso de falecimento do servidor, sera pago
a sua familia a gratificacdo natalina, na forma determinada no
caput deste artigo.

At 119 - Ao ocupante de cargo exclusivamente comissionado, guando de sus
cxoneracdo, serd paga a gratificacdo natalina integral ou proporcional, conforme
o seu tempo de servigo.

Art. 120 - Conceder-se-a a gratificagdo decorrente de atividades insalubres cu
iculosas quando o servidor exercer em locais ou em circunstancias que
tragam risco de vida ou saude, observadas as disposi¢des da Lei Federal gue
wlina a matéria, aferido mediante laudo pericial emitido por medice ou
engenheiro do trabatho competente para tanto.

§ 1° - A gratificagao que trata o "caput’ deste artigo sera atribuida
nos percentuais abaixo discriminados, calculados sobre
vencimento do cargo efetivo:

| - grau de insalubridade minimo - 10% (dez por cenio);

It - grau de insalubridade médio - 20% (vinte por cento);

iil - grau de insalubridade maximo - 30% (quarenta por cento);
IV - grau de periculosidade - 30% (trinta por cento).

§ 2° - A gratificag@o pelo exercicio de atividades insalubres cu
periculosas sera concedida por Portaria do Secretario de
Administragdo e Finangas, devendo fazer parte integrante o
respectivo {audo pericial.

§ 3° - Os efeitos financeiros decorrentes da gratificagdo de que
trata o "caput” deste artigo retroagirdo a data da verificacéo pericia!
sobre a atividade insalubre ou periculosa;

§ 4° - O direito a gratificagdo de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo ou neutralizagéio das condicdes ou de
riscos que deram causa a sua concessao.

§ 5° - Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados insalubres ou periculosas.

§ 6° - A servidora gestante ou lactante serd afastada enquanto
durar a gestagao e a lactagéo, das operagdes e locais previstos no
paragrafo anterior, exercendo suas atividades em local salubre.

§ 7° - Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raics-X ou substancias radicativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante nao
ultrapassem o nivel previsto na legislagéao propria.
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§ 8° - Os servidores a que se refere o paragrafc anterior seriio
submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

Art. 121 - As gratificagdes previstas neste Estatuto sao vantagens contingentes
e acessorias do vencimento e sua concessédo condiciona-se ao interesse da
Administrag@o e aos requisitos fixados em Lei, somente podendo ser percebidas
cumulativamente, na forma e que dispuserem suas respectivas
regulamentagdes.

Art. 122 ~ A concessdc das férias, licengas ou a licenca gestante nac
interrompera a percepgao das gratificagdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Na hipétese de casos especiais, a critério dz
Administragdo, poder-se-d0 estabelecer outros tipos dc
afastamento ndo motivadores de interrupcao da percepgéo dac
gratificagbes.

SECAO IV
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 123 - Serdo concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecuniérios:
{ - auxilio-transporte na forma de regulamentacéo
Il - auxilio-funeral.

Art. 124 - G Municipio custeara as despesas com transladagado do corpo do
funcionario que falecer no desempenho de misséo oficial fora do Municipic.
desde que solicitada pela familia.

Art. 125 - A familia do funcionario falecido, conceder-se-a auxilio-funera!
vorres;::ondentee a um més de remuneragéo ou provento, quando requerido pelos

erdeiros ou, na auséncia deles, pela pessoa que houver efetuado as despesas
do sepultamento.

§ 1° - Em caso de acumulagde, o auxilio-funeral serz’x page
somente em razéo do cargo de maior remuneracédo do funcions
falecido.

§ 2° - O auxilio-funeral seré pago no prazo de 48h {quarenta e oito
horas), contando da apresentagédo do atestado de ¢bito no érgac
de pessoal, bem como comprovagio do pagamento das despesas,
por quem as realizou.

SECAOV
DAS INDENIZAGOES

Art. 126 - Constituem mdemzagdes ao servidor: \ / ’

[
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| - ajuda de custo;
i - diarias;
fit - transporte.

Art. 127 - Os valores das indenizagSes, assim como as condigdes paia a sua
concessao serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 128 - Ao funcionario que se deslocar do Municipio, em objeto de servico,
conceder-se-a0 diarias, a titulo de indenizagéo das despesas da viagem, assim
compreendidas as de alimentagéo e pousada.

§ 1° - A critério da Administragéo, poder-se-a aplicar ¢ disposte co
caput deste artigo ao caso em gue o funcionario se desiocar em
raz&o de curso ou estagio correlato com as alribuigdes o
respectivo cargo.

§ 2° - As importancias correspondentes as diarias serdo pagas
antecipadamente ao funcionario.

§ 3° - Nos, casos em gue o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor n&o fara jus as diarias.

Art. 129 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integraimente, no prazo de 48h (guarenta ¢
oito horas).
Paragrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira
as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

19}

Art. 130 - O arbitramento das diarias, assim como as condigbes para a su:
concessao, serdo estabelecidos em decreto do Executivo Municipal.

Art. 131 - Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidoer que realizar
despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogao para a execucés e
servicos externos, por forca das atribuigdes do carge, conforme dispuser em
regulamento.

SECAO VI
DO SALARIO FAMILIA

Art. 132 - O salario familia sera concedido ao servidor:

{ - por filho menor de 14 (quatorze) anos;
| - por filho invélido ou excepcional.
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§ 1° - E considerado filho, para os efeitos deste artigo, o ce
gualguer condigdo, inclusive o adotivo, © enfeadec e o menol
tutelado, comprovadamente, e que viva sob guarda ¢ expensas do
funcionario.

§ 2° - Quando o pai e a mae forem servidores e viverem em
comum, o salario-familia sera pago a um deles; quando separacos.
sera pago ao que tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 3° - Ao pai e a mae, para efeito de percepcac em nome dos
dependentes, equiparam-se o padrasto, a madrasta, e, na falio
destes, os representantes legais dos incapazes e as pessoas sob
cuja guarda e manutengéo estiverem confiados, por autorizagac
judicial.

Art. 133 - Quando o funcionaric, em face do regime de acumulagéo, ocupar mais
de um cargo, s6 percebera salario-familia pelo exercicio de um deles.

Art. 134 - O salario familia sera pago ainda que o funcionério, por motivo legal
ou disciplinar ndo esteja percebendo vencimento.

art. 135 - No caso de falecimento do funcionario, o salario familia serd pago aos
seus beneficiarios pelo Instituto Nacional de Seguro Social.

Paragrafo Unico - Se o funcionario falecido nao se houver
habilitado ao salario familia, este seréd pago aocs beneficiarios,
mediante requerimento, atendidos requisitos necessarios a sua
concessao.

Art. 136 - C salario familia sera isento de qualquer tributo municipal e nac
servira de base para qualquer contribuigédo ou indenizagao.

Art. 137 - O salario familia sera devido a partir da data do inicic do exercicio do
funcionario que ingressa ho servigo publico, com relagdo aocs dependentes
existentes.
Faragrafo Unico - Quanto aos dependentes supervenientes a data
referida neste Artigo, o salério familia sera devido a partir da data

em que nascerem, ou, em que se configurar a dependéncia.

Art. 138 - Verificando, a qualquer tempo, a inexatiddo ou falsidade dos
documentos apresentados, ou falta de comunicagao dos fatos que determinam a
perda do salario familia seré revista sua concessao e determinada a reposicao
da importancia indevidamente paga, além de tomadas as providéncias criminais
e disciplinares cabiveis.



SECAO VI
DA PENSAO

At 139 - Por morte do servidor, os dependentes requererao 0 beneficio de
‘nensao por morte” junto ao instituto Nacional de Seguro Social, mediante
documentacao necessaria fornecida pela Administragéo.

CAPITULO iX
DAS CONCESSCES

1t 140 - O funcionario podera faltar ao servigo:

|- por01{um) dia, para doacéo de sangue,
Il - até 08 (oito) dias corridos, por motive de:
. a) casamento, a contar da data da ceriménia civil, ou religiosa con >
efeitos civis;
b) falecimento do conjuge ou companheira, ascendentes,
descendentes, irmaos, madrasta ou padrasto e enteados.

a 141 - Ao funcionario estudante, de curso regular ministrade em
cstabelecimento de ensino médio ou superior, permitir-se-a faltar ao service,
sem prejuizo dos vencimentos e das vantagens, nos dias de exames parciais,
fimais ou vestibulares, mediante comprovagao fornecida pelo respectivo orgac
de ensino. /

At 142 - O funcionario podera ausentar-se do Municipio, 2 critério da
sdministragdo, para misséc oficial ou de estudo que guarde coirelagac com &
atividade que exerca.

§ 1° - O funcionario, na hipttese de estudc, devera comprovar a
frequiéncia e o aproveitamento.

§ 2° - O afastamento, em qualquer hipotese, nao poderéd exceder
de dois (2) anos e somente apos O ranscurso de igual pericdo
podera ser autorizado novo afastamento da mesma natureza.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 143 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar.
At 144 - O requerimenio serd dirigido ao Secretario de Administragao Geral,

autoridade competente para decidi-lo, @ encaminhado atraves do 6rgac setoriai
pessoal. '
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§ 1° - Qualquer requerimento devera ser decidido no prazo de
trinta (30) dias improrrogaveis.

§ 2° - Quando os requerimentos encerrarem valor econdomico, se
deferidos, os efeitos decorrentes retroagirdo a data de distribuicao
no protocolo.

Art. 145 - O pedido de reconsideragéo sera dirigido, no prazo de trinta (30) dias
a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, vedada
sua renovagao com base no mesmo fundamento.

Parégrafo Unico - O pedido de reconsideragao devera ser decidico
no prazo de (20) vinte dias improrrogaveis.

Art. 146 - Cabera recurso;

| - quando o pedido de reconsideragao nao for decidido no prazo
legal;

It - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido no prazo de 30 (trinta)
dias, a autoridade imediatamente superior aquela que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdc e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 147 - O pedido de reconsideragéo e o recurso nao terdo efeito suspensivo

)
retroagirao, se providos, nos seus efeitos parciais ou totais, a data do ato
impugnado.

Art. 148 - Q direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorram demissa
cassag@o de: disponibilidade e decesso de vencimentos
vantagens ou créditos resultantes das relagdes de trabalho;

It - em 120 (cento e vinte dias) nos demais casos.
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At 149 - O prazo de prescricdo contar-se-a4 da data da publicacdo do ato
impugnado e, quando este for de natureza reservada, da data em que ©
eressado dele tiver ciéncia oficial.
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Art. 150 - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricdo uma Unica vez.

Paragrafo Unico — interrompida a prescricdo, o prazo recomecara a
correr pelo restante, a partir do dia em que cessar a interrupcéo.
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At 151 - Para o-exercicio do direito de petigao, ¢ assegurado vista do processo
su documento, na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele legalmente

: | constituido.

&

3 opt 152 - A administragdo devera rever oS seus atos a qualquer tempo, quando
i sivados de erros ou de ilegalidade.

:

% Lrt 153 - Os prazos estabelecidos neste Estatuto contam-se continuamente,
? ~om exclusdc do dia do comego e inclusdo do dia do termo final.

E - Paragrafo Unico - Os prazos que vencerem em sabado, dominge.
feriado, ou dia santo ou considerado de freqliencia facultativa,
terminardo no primeiro dia Util subsequente.

i TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DA ACUMULACAO

S.,

At 154 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
guando houver compatibilidade de horarios, observando em gualguer casc ©
disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigéo Federal:

| - a de 2 (dois) cargos de professor,

Il - a de 1 (um) cargo de professor com outrc cargo técnico ou
cientifico;

Il - a de 2 (dois) cargos privativos de médico.

art. 155 - O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, ou
integrar mais de um 6érgado de deliberagio coletiva, salvo, ~este ultimo caso,
guando for integrante nato.

Ayt 156 - Verificada em processo administrativo a acumulagao ilicita e provada
boa-fé o funcionario optara por um dos cargos, se nao o fizer dentro do prazo
de 10 (dez) dias, sera exonerado de quaiquer deles a critério da Administracao
mediante processo administrativo regular pertinente.

§ 1° - O funcionario, constatada a ma-fé, sera demitide de todes os
cargos e restituira o que estiver percebido indevidamente, em
prejuizo de agao penal incidente.

§ 2° - Se a acumulagdo proibida envolver cargo, fungao cu
{ empregec em outra entidade estatal ou paraestatal, sera ¢
funcionario demitide do cargo municipal.

§ 3° - o processo administrativo disciplinar para apurar a
acumulacido ilegal de carge, emprego ou fungdo publica,
obedecera ao disposto do art. 216 desta Lel.
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CAPITULO i
DOS DEVERES

Art. 157 - S&o deveres basicos do funcionario:

¥ | - exag&o administrativa;

4 Il - assiduidade;

it - pontualidade;

IV - discrigéo;

V - urbanidade;

VI - observéancia as normas legais e regulamentares:

VIl - obediéncia as ordens e atos emanados de superiores, salve
quando manifestamente ilegais;

VIl - representagdo & autoridade superior sobre irregularidaces
que tiver ciéncia, em razéo do cargo;

IX - observancia nas relagdes de trabaiho e de comportamerio
condizente com sua qualidade de funcionario publico e de
cidadao;

X - colaboragao para o aperfeigoamento dos servigos, sugerindo a
direcdo ou chefias imediatas as medidas gue julgar necessarias:

Al - manutengéo de sigilos sobre documentos ¢ fates que tenham
conhecimento, em razao do cargo.

Paragrafo Unico ~ Quando da infragdo de qualquer dos-incisos do
caput, sujeitara o servidor as penalidade contidas no artigo 168
desta Lei, no que couber, em processo administrativo disciplinar,
quando for o caso.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 158 - Ao funcionario é proibido:

| - acumular dois ou mais cargos, fungdes ou empregos publicos,
salvo as exce¢des previstas em Lei:

Il - referir-se a autoridade ou atos da Administrac&o Publica de
modo depreciativo em informacgao, parecer ou despacho, podendo,
porém, em. trabalho assinado critica-los do ponto de vista
doutrinario ou da organizagao do servico;

Wl - retirar sem autorizagdo da autoridade competente, documents
ou objeto de trabalho que néo lhe pertenca;

IV - promover manifestagdo de apreco ou desapreco e fazer
circular ou subscrever listas de donativos no recinto de trabalho:

V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento
de dignidade da funczo;

VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetive de natureza
politico-partidaria;

ot sbabamene apincitise . on boch
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Vil - participar de geréncia ou administracdo de empresa comercia!
ou industrial;

VIil - exercer cométrcio ou participar de sociedade comercial exceto
como acionista ou comanditario;

IX - pleitear como procurador ou intermediario, junto as reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de percepgdo de vencimenios,
remuneragao ou vantagens de parente consangiiineo ou afim ate o
segundo grau;

X - praticar usura, em qualquer das suas formas:

Xl - receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens ilicitas
em razao de cargo ou fungéo;

Xl - cometer a pessca estranha a reparticdo, fora dos cascs
previstos em Lei, desempenho de encargos que lhe competir ou a
seus subordinados;

Alll - promover, direta ou indiretamente, a paralisagdo dos setvigos
publicos, ou.dela participar;

XV - aceitar comissdo, emprego ou pensio de Governc
estrangeiro, sem prévia autorizagéo do Presidente da Republica:
XV - aceitar contrato com a Administracdo Municipal, quando nac
autorizado.em lei ou regulamento;

AVl - comparecer ao servigo em estado de embriaguez ou assim
apresentar-se habitualmente.

E ST ENSSIA S S B L mmuwwwmmemwmm%m.

. CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 139 - QO funcionario responde administrativa, civil ¢ penalmente pelic
exercicio irregular de suas atribuigées.

Art. 160 - A responsabilidade administrativa resulta dos atos ou omissdes gue
contravenham ¢ cumprimento dos deveres, atribuigdes e responsabilidades que
as leis e os regulamentos cometam ac funcionario, e nao sera elidida pelc
ressarcimento do dano.

ik silE 4

Art. 161 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso cu cuiposo,
que importe em prejuizo a Fazenda Publica Municipal ou a terceiros.

§ 1° - Por dano causade a terceiros, ¢ funcionaric respondera
‘ perante a Fazenda Publica Municipal em acao regressiva.
proposta depois de transitar em julgado a decisdc de Gltima
instancia que houver condenado a Fazenda Publica Municipal a
indenizar o terceiro prejudicado.

§ 2° - Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remissao ou
omiss&o em efetuar recolhimentos ou entradas, nos prazos legais,
o funcionario sera obrigado a repor a importancia respectiva de
Uma s6 vez, independentemente de cutras cominacdes legais,
estatutarias ou regulamentares.
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4t 162 - A responsabilidade penal abrange os crimes e &s contravencdes

‘mputadas ao funcionario.

At 163 - Considera-se infragéo disciplinar o ato praticado pelo funcionario com

siolacdo dos deveres e das proibigdes decorrentes do cargo € constantes deste
o statuto.

Paragrafo Unico - A infragéo é punivel, por agéo ou por omissac.
independentemente de haver produzido ou nao resultado
prejudicial ao servigo.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

4rt. 164 - Sao penas disciplinares:

| - adverténcia escrita;

I} - suspensio;

il — destituigéo de fungao;

IV - demissao;

\/ - cassacéo de disponibilidade.

Paragrafo Unico - Na aplicagédo das penas disciplinares serao
consideradas a natureza e a gravidade da infrag@o alem dos danos
que dela provierem para o servigo publico e 0s antecedentes do
funcionario.

Art. 165 - Nao se aplicara ao funciondrio mais de uma pena disciplinar por
infraczo ou infragbes acumuladas que sejam apreciadas em um SG processc,
mas a autoridade competente podera decidir, entre as penas cabiveis, a que
melhor atenda aos interesses da disciplina e o servigo.

art. 166 - A pena de adverténcia serd aplicada por escrito, em caso de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 167 - A pena de suspensdo gue ndo excedera de 30 (trinta) dias, sera
aplicada nos casos de falta grave ou na reincidéncia, bem como transgressac
dos incisos I, 1, IX e Xl do Artigo 158.

§ 1° - O funcionario, enquanto suspenso, perdera todos 0s direitos
e vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto o salario-
familia.

§ 2° - guando houver conveniéncia do servico, a pena de
suspensao podera ser convettida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimenio, obrigado, ©
funcionario a permanecer em exercicio.

29
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Art. 168 - Sao motivos determinantes da destituigdo de funcgao:

| - atestar falsamente a prestagé@o de servigo extraordinario;

il - ndo cumprir ou tolerar que ndc se cumpra a jornada de
frabalho;

it - promover ou tolerar o desvio irregular de fungao;

IV - retardar a instrugéo ou andamento do processo;

V - coagir ou aliciar subocrdinados, com objetivo de natureza
politico-partidaria;

VI - deixar de prestar ao 6rgac de pessoal a informagac de gue
trata o artigo 28 deste Estatuto.
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Art. 169 - A pena de demisséio seré aplicada nos casos de:
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| - crime contra a Administragéo Publica, nos termos da Lei Penal;
Il - abandono de cargo;

Il - incontinéncia publica, escandalos e embriaguez habituai;

IV - insubordinag&o grave em servigo;

V - ofensa fisica em servigo contra funcionario ou particular, salvo
se em legitima defesa;

VI - aplicagao irregular do dinheiro publico; :
Vi - lesa@o aos cofres publicos e dilapidag@o do patriménio publico;
] VIl - revelagao de segredo que tenha conhecimento em razéoc de
i suas atribuigdes;

3 [X - corrupgéo passiva, nos termos da lei penal;

X - reincidéncia em falta que deu origem a aplicacdoc da pena de
suspensao por 30 (trinta) dias;

3 Xl - transgressao do disposto nos incisos |, V, VI, Vi, X, XIV e AV
: do artigo 158 deste Estatuto;

All - perda da nacionalidade brasileira;

1 Xl - sessenta dias de faltas, alternadas ou nao, sem justa causa
desde que néo configure abandono do cargo.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono do cargo, a auséncia ao
servigo sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 170 - O ato de ‘demissdo mencionara sempre a causa da aplicacéo da
penalidade e o dispositivo legal em que se fundamentou.

Paragrafo Unico - O funcionario indicado em ingquérito ndo podera
ser exonerado a pedido, enquanto ndo conciuido o processo
{ administrativo em que se comprove a sua inocéncia.

)
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At 171 - Sera cassada a disponibilidade, nos seguintes casos:

| - falta punivel com a pena de demissao, quando praticada ainda
no efetivo exercicio do cargo;

Il - aceitac@o ilegal do cargo, provada a ma-fe;

it - aceitagdo de comissdo, emprege ou pensdo de Governo
estrangeiro, sem prévia autorizagéo do Presidente da Republica,
IV - pratica de advocacia administrativa ou usura, em qualquer de
suas formas.

Art. 172 - Sao competentes para aplicagéo das penas disciplinares:

| - o Prefeito ou o Presidente da Camara Municipal, dependendo
da vinculagao funcional, em qualquer caso, e, privativamente, no
casos de demissdo e cassagdo de disponibilidade;

Il - os Secretarios e dirigentes de érgéos a estes equiparados, em
todos 0s casos, exceto os previstos como competéncia privativa do
inciso anterior;

il - os Diretores de Departamento, nos casos de adveriéncia,
repreensao e suspensao até 08 (oito) dias.

§ 1° - Da aplicagdo de penalidade cabera pedido de
reconsideragao e recurso, na forma deste Estatuto.

§2°-A autoridade superior cabe a facuidade de agravar, atenuar
ou cancelar a pena imposta por autoridade subordinada.

§ 3° - A pena de multa seré aplicada pela autoridade que impuser
a suspensao.

Art. 173 - Prescreverao:

I - em 180 (cento e oitenta) dias, as infragdes sujeitas as penas ce
adve:’tenma escrita;

- em 2 (dois) anos, as infra¢des sujeitas a pena de suspensao,
M - em 4 (quatro) anos, as infrages sujeitas a pena de destitu
de fungéo, demisséo e cassagéo de disponibilidade.

Cao
2

§ 1° - A falta prevista como crime prescrevera com este.

§ 2° - O curso da prescri¢do comega a fluir da data do fato punivel
disciplinarmente e se interrompe pelo ato que determinar a
instaurag&o do inquérito administrativo.

Art. 174 - Sera obrigatoriamente precedida de inguéritc administrative a
aplicac@o da pena de suspensdo por mais de 15 (quinze) dias, de destituicao de
funcao, demissao e cassac¢do de disponibilidade.

(oL
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TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAP{TULO |
DISPOSICOES GERAIS

At 175 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada nc exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do carge em que se
ancontre investido.

Art. 176 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico ¢
obrigada a promover a sua apuracido imediata, mediante sindicancia ou
processo administrative disciplinar préprio, assegurado ao acusado 2 ampla
clefesa.

Art. 177 — As denuncias sobre irregularidades serfio objeto de apuracéo, desde
que contenham a identificag@io e sejam formuladas por escrito, confirmada as
suas autenticidades.

Art. 178 - O processo Administrativo compreende a sindicancia e o inquérito
administrativo.

Art. 179 - S&o competentes para determinar a instauracdo do processoc
administrativo:

I - o Prefeito e os Secretarios Municipais ou autoridades de mesma
nivel da Camara Municipal, quando se tratar de inguérito
administrativo;

W - as mesmas autoridades referidas no inciso anterior ¢ os
Diretores de Departamento ou autoridades de igual nivel da
Cé&mara Municipal quando se tratar de sindicancia.

Ait. 180 - A sindicancia sera instaurada quando a falta funcional nao se revelar
evidente ou for incerta a autoria.

§ 1° - A sindicancia sera procedida por 2 (dois) funcionarics
designados pela autoridade que determinar sua instauracio,
sendo um deles nomeado encarregado, que indicara o secretario.

§ 2° - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 20 (vinie)
dias, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 181 - Da sindicancia podera resultar;

I - 0 seu arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de
irregularidade;

(%)
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I - aplicagdo de pena de adverténcia, repreensio, multa e
suspenséo, quando comprovado o descumprimento do dever por
parte do funcionario, ressalvada a hipdtese de que o
descumprimento implique em penalidade mais grave;

Ht - instaurag@o de inquérito administrativo, nos demais casos.

Paragrafo Unico - Na hipotese do inciso Il deste artigo, antes da
aplicacdo da pena serd aberto ao funcionario, praze de 3 (trés)
dias para oferecimento de defesa.

Art. 182 - O rito processual admitido seré sempre o ordinario, exceto quando se
ratar de abandono de cargo, acumulagdo ilegal de cargos, empregos o
uncoes publicas e inassiduidade habitual guando sera admitido o rito sumario e
sera denominado de “Processo Administrativo Disciplinar Sumaric”.

S T ok gl

CAPITULO i
DO INQUERITO

Art. 183 — O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditéric,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 184 — Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugéo.

Paragrafo Unico. — Na hipétese de o relatério da sindicancia
concluir que a infragdo estd capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 185 - O inquérito administrativo sera precedido por uma comissac composta
¢ 03 (trés) funcionarios estaveis e de categoria supetior & do indiciade
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
Presidente.

ho
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§1°-0 Presidente da Comissédo designara um funcionario para
exercer as fungbes de secretério e outros auxiliares, quando
necessarios.

§ 2° - A Comissao de que trata este artigo, podera ser instituida
em carater permanente, sem prejuize da eventual constituicido de
Comissao Especial de Inquérito Administrative.

(V)
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§ 3° - E facultado ao Presidente da Comissao prover-se de
assessores, técnicos e peritos para auxiliar nos trabalhos da
Comisséo.

§ 4° - Uma possivel irregularidade encontrada na formagdo ca
comissdo por ocasidao dos critérios estabelecidos neste artigo ¢
sanavel , no prejudicando, portanto, o interesse publico.

Art. 188 - O inquérito administrativo devera ser concluido. no prazo de SO

‘noventa) dias, a contar da publicagao do ato que determinar sua instauracao,
srorrogavel uma  Unica vez, por 30 (trinta) dias, mediante solicitacac
‘Uundamentada do Presidente da Comiss&o, antes de findo o prazo inicial, sendc
competente para autorizar a prorrogagao a autoridade que houver determinado a
instaurac@o de inquérito.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissaoc dedicara tempo integrai
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto.
até a entrega do relatdrio final.

§ 2° - As reuniées da comissdo serdo registradas em awas que
deverao detalhar as deliberagdes adotadas.

At 187 - O funcionario designado para integrar a Comiss@o devera arguir, por
escrito, sua suspeigdo junto a autoridade que © tiver designado, dentro do prazo
de 48 (quarenta e cito) horas, contadas da publicagéo do ato de designagao.

§ 1° - O prazo sera contado a partir da publicagdo do ato que
determinar a instauragdo do inquérito, quando © funcionaric for
integrante ou auxiliar de Comisséo Permanente.

§ 2° - Considerar-se-a procedente a argliicio quando o funcionario
designado  alegar ser  cdnjuge, companheirc,  parente
consanguiineo ou afim, até 3° (terceiro) grau, ou amigo intimo ou
inimigo capital de qualquer dos indiciados .

Art. 188 - Obrigar-se-a o indiciado arglir, de imediato, a suspeicéo de qualquer
membro da comissdo, desde que se configure, com relagdo ao arglente,
aualguer das hipéteses previstas do Paragrafo 2° do artigo anterior.

§ 1° - A argliigdo sera dirigida, por escrito, ao Presidente da
Comissao, que dela dara imediato conhecimento ao argiido, paia
confirma-la, por escrito, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

§ 2° - O Presidente, julgada procedente a suspeico, solicitara <a
autoridade que houver determinado a instauragao do inquerito @
substituicdo do funcionério suspeito.

§ 3° - O Presidente dara conhecimento do incidente a autoridace
referida no Paragrafo anterior, para decisao final, quando julgada
37
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improcedente a suspeigdo, em razdo de recurso interposto pelo
argliente.

§ 4° - Se ¢ arglido de suspeigao for o Presidente, sera substituide
por outro servidor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 5° - O incidente da suspeig@o suspendera o curso do processo e
sera autuado ao inquérito administrativo.
sst 189 - A autoridade competente decidira da suspeig@o no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas.

Art. 190 - Compete ao Secretario da Comisséo de inquérito administrativo
srganizar os autos do processo, lavrar termos e atas, bem como executar
determinaces do Presidente.

Lt 191 - A Comissao de inquérito administrativo é competente para proceder a
qualquer diligéncia necessaria a instauragao processual, inclusive sem
exciusao de outras inquirigbes, bem como requerer a participagao técnica de
orofissionais especializados e peritos, quando entender conveniente.

Art. 192 - Antes de encerrar a instrugdo e a fim de permitir ao indiciado ampla
defesa, a Comissao indicara as irregularidades e infragdes a ele atribuidas,
‘azendo remissdo dos documentos, depoimentos e as correspondentes foihas
dos autos.

Art. 193 - As testemunhas que forem convocadas a depor, sé-lo-8o mediante
comunicagéo escrita em duas vias, devendo a segunda via com o ciente ser
anexada aos autos ou, se for o caso, com aviso de recebimento postal,
registrando-se dia, hora e local do comparecimento.

Paragrafo Unico - O oficio sera dirigido ao titular da reparticéao,
gquando a testemunha for servidor publico.

Art. 194 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo
permitido a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareagéo entre os depoentes.

Art. 195 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar ¢ Processo
sessoalmente ou por intermédio de procurador.

Art. 196 - Concluida a inguirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
nterrogaterio do acusado, observando os procedimentos previstos nos arts.
193 e 194,



§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas deciaragoes
sobre os fatos ou circunstancias, sera promovida a acarea¢ao
entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ac interrogatorio,
bem como a inquirigho das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, poréem.
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 197 - Seré permitida a intervengao de advogado constituido pelo indiciadc
em gualquer fase do inquérito.

Art. 198 — Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado. &
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
iunta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de insanidade mental seia
processado em autos apartados e apenso ac processo principal,
apds a expedicao do laudo pericial.

Art. 199 - As pericias serdo realizadas por perito oficial ou funcionario municipal
que tiver a necesséaria habilidade técnica.

Paragrafo Unico - Ressalvada a hipdtese do perito oficial, o3
demais prestardo, perante o Presidente da Comissao, o
compromisso de bem fielmente desempenhar a fungao, sob pena
de responsabilidade.

Art. 200 - Dependera do assentimento prévio da autoridade competente, descde
que acarrete despesas para os cofres publicos, a realizagao da pericia por perito
nao oficial. -

Art. 201 - Nenhum documento serd anexado aos autos sem despacho do
Presidente da Comisséao.

Paragrafo Unico - Somente por decisdo fundamentada do
Presidente da Comiss@o podera ser recusada a anexacao ce
documentos aos autos.
Art. 202 - Identificado o responsavel e apuradas a natureza e a extensdo das
irregularidades, a comissao relacionara as infragdes a ele afribuidas, fazendo
emissao aos documentos e depoimentos e as correspondentes folhas dos
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Art. 203 - O Presidente da Comisséao determinaré a citagdo do indiciado, para no
orazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa, sendo-lhe facuitada vista do
processo, na repartigao.
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§ 1° - Prazo comum sera de 20 (vinte) dias, no caso de dois ou
mais indiciados.

§ 2° - O prazo para defesa podera ser prorrogado em dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citagdo, o membro da comiss&o encarregado de fazé-la cerfificars
no verso desta com a assinatura de 02 (duas) testemunhas e o
prazo para defesa contar-se-&4 da data de juntada do Mandado de
Citagao aos autos.

§ 4° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comisséo o lugar onde podera ser encontrado.

At 204 - Com a defesa, o indiciado oferecera as provas que tiver, podendo
ainda requerer as diligéncias necesséarias & comprovagdo de suas alegagées.
Art. 205 - Estando o indiciado em {ugar incerto ou n&o sabido, sera chamado por
edital, com prazo de 15 (quinze) dias para apresentar defesa.
§ 1° - O edital a que se refere o caput do artigo devera ser
publicado no érgéo oficial do Municipio, se houver; se nfo, devera
ser fixado nos murais da sede da Prefeitura bem como da Camara
Municipal.

§ 2° - Mediante requerimento do indiciado, seré designado para
defendé-lo, um funcionario, sempre que possivel de mesma classe
e categoria funcional.

Art. 206 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, néo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - a revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo de defesa.

§ 2° - para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, que devera
ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 207 - Depois de apreciada a defesa a Comiss&o elaborara o relatério.
§ 1° - O relatério concluira pela inocéncia ou culpabilidade ¢

indiciado ou dos indiciados, indicando, neste caso, as disposigbes
legais transgredidas e propondo as penalidades cabiveis.



§ 2° - O relatério determinaréd o montante e indicara os modos de
ressarcimento, na hipétese de prejuizo a Fazenda Nunicipal.

§ 3° - Concluido o relatorio, reconhecida a responsabilidade do
servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias atenuantes ou
agravantes.

Art. 208 - O processo, com ¢ relatorio da comiss&o, serdao remetidos, sob
protocolo, a autoridade que determinou a sua instauragéo, que proferira decisao
no prazo de 30 {trinta) dias.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada ca
autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a
autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo 'mais de um indiciado e diversidade de sangoes, o
julgamento cabera & autoridade competente para a imposi¢ao da
pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demisséo ou cassagao dge
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata ©
art. 172.

§ 4° - Reconhecida pela comissdoc a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinara © seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 209 - O julgamento acataré o relatério da comissao, salve quando contrario
as provas dos autos.

Art. 210 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragéo do processo ou outra de hierarquia superior declarara
sua nulidade total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituigdo de outra
comissao para instauragio de novo processo.

Paragrafo Unico - O julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade do processo.

Art. 211 ~ Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

~+

Art. 212 — Seréao assegurados transporte e diarias aos membros da comisséac e
ac secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a

realizacao de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.
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. 213 - A decis@o que reconhecer a pratica de infracdo capitulada n
fegislacao penal determinara, sem prejuizo dos procedimentos administrativ
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civis, a remessa do traslado do inquérito a autoridade competente, ficando o
original dos autos arquivados na reparticdo.

/l\.rr 214 - Ao processo administrativo aplicar-se-8o, subsidiariamente, as
disposicoes da legislagdo processual civil e penal vigente.

,;ia..rt_ 215 - O Presidente da Comissao, constatando que o indiciado foi afastado
exercicio do cargo, determinara sua imediata reassungdo, salvo se ©
istamento decorreu de suspenséo preventiva.
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SECAO |
DO RITO SUMARIO

Art. 216 - Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos
ou fungbes publicas, a autoridade competente notificaréa o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgac no prazo
improrrogavel de 10(dez) dias contados da data da ciéncia e, na hipdtese de
omissao, adotara procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizagao
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolveréa nas seguintes
fases:

| - instauragédo, com a publicagéo do ato que constituir a comissao,
a ser composta por 02 (dois) servidores estaveis, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuragéo;

I — instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e
relatério;

it — julgamento.

§ 1° - A indicagéo da autoria de que trata ¢ inc. | dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descricéo dos
cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdc de
acumulagéo ilegal, dos orgaos ou entidades de vmyulaﬁao das
datas de ingresso, do horério de trabalho e do \,o.respondeme
regime juridico.

(&
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§ 2° - A comisséo lavrara, até 03 (trés) dias apds a publicagao do
ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas
as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a. citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 {cinco)
dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticdo.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comisséo elaborara relatorio
conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor,
‘em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a

N
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licitude da acumulagao em exame, indicara o respectivo dispositivo
legal e remetera o processo a autoridade instauradora, paia
julgamento.

§ 4° - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento ¢o
processo, @ autoridade julgadora proferira a sua decisao,
aplicando-se, quando for o caso, o disposto no inciso | do art. 172.

§ 5° - A opgao pelo servidor até o Ultimo dia do prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera
automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada @ ma-fe
aplicar-se-a a pena de demissdo, destituicdo ou cassagdo Ge
disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungoes
plblicas em regime de acumulagdo ilegal, hipotese em que o5
6rgaos ou entidades de vinculagao serdo comunicados.

§ 7° - O prazo para conclusdo do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumario nao excedera 30 (frinta) dias,
contados da data de publicag@o do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogagéo por até 15 (quinze) dias, quando as

circunstancias o exigirem.

Art. 217 - Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
:ambém sera adotado o procedimento sumario, observando-se especialmente

gue:

{ — a indiciagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a
trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de
falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior
a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses;

il — apos a apresentagéo da defesa a comissao elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor,
em que resumira as pecas principais dos autos, indicara ©
respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a
trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para
julgamento. /



CAPITULO HIi
DA SUSPENSAQO PREVENTIVA

Art. 218 - O Prefeito e o Presidente da Camara Municipal, em suas respectivﬁ-:\
areas de atuagdo, poderdo determinar a suspensao preventiva do fu;xcioaarzc
indiciado em inquérito, até sessenta dias, para gque este ndo venha a influir na
apuracao de falta cometida.

§ 1° - A suspensio preventiva podera ser prorrogada por mais 30
(trinta) dias, por solicitagdo do Presidente de Comissio de
Inquérito Administrativo.

§ 2° - Exauridos os prazos de que trata este artigo, cessardo os
efeitos da suspensdo preventiva, ainda que o inqueritc
administrativo nao esteja concluido.

Art. 219 - O funcionério terd direito & contagem de tempo de servico
correspondente ao periodo de suspensdo administrativa, nas seguintes
hipoteses:

| - quando reconhecida a inocéncia, recebendo a remuneragao do
seu cargo;

Il - quando a pena disciplinar se limitar a suspensao;

Il - quando a suspens@o exceder os prazos previstos no Artigo
anterior.

CAPITULO IV
DA REVISAO

Art. 220 - A revisao do inquérito administrativo de que resultou pena disciplinar
podera ser requerida a qualquer tempo, quando forem aduzidos fatos cu
circunstancias capazes de justificar a inocéncia do funcionario.

§ 1° - Nao se constitui fundamento para a revisdc a simples
alegagao de injustica de penalidade.

§ 2° - A revisao poderad ser requerida por qualquer pessoca dz
familia ou cutras constantes no registrc cadastral, tratando-se de
funcionario falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer.

Art. 227 - A revis@o terminara em apenso ao inquérito administrative originaric.

Lt 909

L 222 - O pedido de revisao, devidamente instruido, sera dirigido & autoridade
que houver determinado a aplicagao da penalidade.

. Paragrafo Unico - Compete ao 6rgdo de pessoal informar o pedico
& apensa-lo aos outros de inquérito administrativo originario.
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Art. 223 - A revisio sera procedida por uma Comissdo composta por 3 (trés)
'ntegrantes, sendo um Procurador Judicial - que a presidira - e dois funcionarios
efetives, de Categoria igual oy Superior a do furicionario punido.

At 224 - Serio aplicadas a revisdo, no qgue for compativel, as normas
referentes ao inquérito administrativo.

Alt. 226 = Reconhecida g inocéncia do funcionarioc, sera tornada sem ofejto
Penalidade imposta, restabelecendo todos os direitos por elg atingidos.

TITULO vi '
DAS DISPOSICOES FiNalS £ TRANSITORIAS

§ 1°. Para o Cumprimento do disposto neste Artigo, as entidades
representativas dos funcionarios deverao ter personalidade juridica

§ 2° - A ‘epresentagéo por parte das entidades referidas nao

defesa de Seus direitos.

28 - Para atender é‘nécessidade temporaria de eXxcepcional interesse
' O, poderdo ser efetuadas Contratacdes de pessoal, por tempo
determinade, na forma da fej.

art, 229 . Consideram~se como de necessidade temporaria de excepcional
nieresse publico as contratagées que visem:

[ - combater Surtos epidémicos:

Il - fazer recadastramento urbane:

il - atender a situagées de calamidade publica;

V' - permitir 2 execucdo de servico por profissional de notéria
especializagéo, ‘inclusive estrangeiro, nas areas cientificas o
tecnolégica, do magistério e da saude:
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V' - atender a outras situagdes de urgéncia, que vierem & ser definidas em
egislacio especifica.

§ 1% - As contratagdes de que trata artigo terdio dotagdo especifica e ndo
noderao ultrapassar o prazo de 01 (um) ano;
§ 2% - O recrutamento seré feito mediante processo seletivo simplificado .,
‘oservando os critérios definidos no edital , ggceto nas hipoteses prevista nos
aisos 1 e IV, deste artigo. =

ATt 230 - Nas contratagdes por tempo determinado | serdo observados os
ores dos vencimentos dos planos de carreira do 6rgédo ou entidade contratante

=Y oS0 na

-0 nz hipOtese do inciso IV do artigo anterior ., quando serdo observados os
vaiores do mercado de trabatho.

Ar. 231 Pgderao se: instituidos os seguintes incentivos funcionais -

I — prémio para apresentagdo de idéias , inventos -ou trabathos que

gar: 0 aumento da produtividade e a reducio do custo operacional
resultante de conecurso ou selegdo internos:

i — concessdo de medalhas , diplomas de honra ao mérito elogios.

Art. 232 — Os prazos previstos fieste Estatuto serio contados em dias
2 xciumdo -se¢ o dia do inicio e incluindo-se do término

, ficando
. para o primeiro dia Gtil seguinte , o prazo vencido em

gue nao ‘]dl*

N

Art. 233 ~ O dia vinte e 28 (vinte e oito) de outubro serd con 1sagrado ao

“nsionanio pablico municipal.

Art. 234 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi cacédc

binete do Prefeito do Municipio de S#@o José da Coroa

=
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