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1. INTRODUCAO

A Emenda Constitucional n° 20 de 16 de dezembro 1998 foi a primeira reforma
previdencidria e tinha como finalidade equilibrar as relagdes fiscais do Brasil. Desde entdo os
Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos vém passando por grandes
alteragcdes em termos de gestdo administrativa, financeira e previdenciaria.

O equilibrio financeiro e atuarial j4 existia como principio implicito da previdéncia social e
de toda a seguridade social, na forma estabelecida na Constitui¢do Federal, mas este fato nao
era observado com seriedade, seja pelos regimes de previdéncia dos servidores publicos, seja
pelo Regime Geral de Previdéncia Social. Somente a partir da Emenda Constitucional n® 20/98
o equilibrio financeiro e atuarial teve importancia e destaque, passando a ser um principio
essencial da previdéncia social dos servidores publicos.

A partir da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, definiu-se as regras gerais
para a organizacao e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS — dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios introduzindo
profundas mudancas estruturais nos RPPS, que devem ser baseadas em normas gerais de
contabilidade e atuaria, para garantir o equilibrio financeiro e atuarial, conforme estabelecido
na Portaria MPS n° 464, de 19 de novembro de 2018, que dispde sobre as normas aplicaveis as
avaliagOes atuariais dos RPPS.

Pelo fato dos Regimes Proprios serem algo recente em relacao a previdéncia social, os entes
federativos, principalmente estados e municipios ndo utilizaram, para a constituicdo desses
regimes, nenhum tipo de estudo atuarial preliminar para avaliar a situacdo do ente, sendo a
estrutura técnica e gerencial definida de acordo com a propria vontade. Isto pode ser
considerado uma causa e denotagdao do desequilibrio atuarial do modelo instalado. Outro fator
que contribui € a progressiva ampliagdo da natureza e o alcance dos beneficios previdenciarios
sem a criacdo de fonte de custeio correspondente. Assim, as aliquotas de contribui¢do mostram-
se insuficientes para financiar os planos de beneficios previdencidrios, resultando em
desequilibrios financeiros e atuariais. No entanto, apesar de todas as dificuldades iniciais para
equilibrar as contas do ente, hd uma evolucao da legislagdo e fiscalizagdo para tornar o Regime
proposto estavel, autossuficiente e seguro, obedecendo a todas as normas relacionadas.

A administragdo publica deve agir no sentido de estruturar o Regime Proprio de Previdéncia
Social, em cumprimento das disposi¢des legais, mostrando que os direitos previdenciarios sao

garantidos para as atuais e futuras geracdes.
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Atendendo ao disposto na legislacdo federal, a Avali¢ao Atuarial apresenta os resultados de
maneira objetiva, indicando os valores das aliquotas contributivas de Ente e dos servidores
(ativos, inativos e pensionistas) que fazem parte do Regime Proprio de Previdéncia do
municipio. Em relacdo as aliquotas minimas, elas sdo determinadas de acordo com a Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004. Em seu artigo 4° e no artigo 2° da Lei n® 9.717/98, verifica-se
que o valor minimo dos servidores ativos efetivos municipais e estaduais, ndo podera ser
inferior a aliquota aplicada aos servidores ativos efetivos da Unido que estabelece esse valor
em 11% (onze por cento).

Em tese, a avaliacao atuarial € uma projecao de riscos que possam ocorrer de acordo com

dados presentes, apontando caminhos para a elaboragao de um plano financeiro dentro do
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exposto na legislacdo e que atenda as necessidades do Ente.

1.1.0bjetivo

O presente relatorio tem o objetivo de fazer andlise atuarial e financeira do plano de
beneficios, bem como os possiveis impactos causados por ele. Este estudo apontara as aliquotas
de contribui¢ao necessarias para o equilibrio e mensuragao das reservas matematicas essenciais

para cobrir os beneficios previstos.
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De acordo com as normas vigentes referentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS — foram calculadas as provisdes matematicas para o equilibrio financeiro e atuarial,
através de:

e Analise das aliquotas de contribuicao e custeio normal e suplementar vigentes;

e Analise dos regimes e métodos utilizados e sua razoabilidade para cada beneficio;

e Andlise da razoabilidade das premissas e hipdteses atuariais, estruturais, econdmicas e

financeiras;

e Analise da solvéncia e do equilibrio atuarial e financeiro;

e FEstabelecimento das reservas matematicas necessarias; €

e [Estabelecimento de modelo de amortizagdo para o custeio suplementar dos beneficios

oferecidos caso o regime apresente déficit atuarial.

Ademais, sdo apresentados também:
e Conceitos ¢ definigdes;

e Categorias de segurados;



e Premissas legais, técnicas e estruturais;

e Estatistica do grupo, estabelecida de acordo com a base cadastral fornecida pelo Ente e
Instituto;

e Plano de beneficios avaliado;

e Resultado financeiro e atuarial de acordo com o plano de custeio vigente;

e Projecdes das receitas e despesas previdenciarias;

e Sugestao contabil do passivo atuarial; e

e Parecer técnico.

Os beneficios descritos sao os previstos na atual legislagcdo previdencidria municipal o qual
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dardo suporte aos servidores publicos ativos efetivos, excluindo os servidores de cargo em
comissdo de livre nomeacdo e exoneragao, que sao regidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS:

e Aposentadoria por invalidez;

e Aposentadoria voluntaria por idade;

e Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo;

e Aposentadoria compulsoria;

e Aposentadoria especial de professor;

>
!
=
k2
=
Q
8
=
8
o]
@
8
<
o
=
8
=3
<
2
g
Q
O
Q
O
=3
Q
o
o
o
Q
Q
Q
c
3
2
Q
=
g
N
w
ot
2
@
5
®
@
o)
&
a
o
N
©
8
g
<3}
N
™)

e Auxilio-doenga;
e Salario familia; e

e Salario maternidade;

Para os dependentes, os beneficios previstos na legislagdo previdenciaria sao:
e Pensdo por morte; €

e Auxilio-reclusao;

No aspecto financeiro e atuarial, o objetivo ¢ atingir uma equivaléncia entre o valor de
contribuicao do servidor e o beneficio que ele ird receber. A auséncia do carater contributivo €
um fator pelo atual desequilibrio dos regimes previdenciarios e se este sistema nao buscar a
estabilidade, ele ndo serd capaz de honrar seus compromissos futuros com os segurados.

E importante ressaltar que as normas minimas para concessio de beneficios previdenciarios
estdo de acordo com as Emendas Constitucionais n° 20 de 15 de dezembro de 1998, n° 41 de

19 de dezembro de 2003, n° 47 de 05 de julho de 2005, n® 70 de 29 de margo de 2012 e n° 88



de 07 de maio de 2015 e a Lein® 9.717 de 27 de novembro de 1998, Medida Provisoria n® 167

convertida na Lei n° 10.887 de 18 de julho de 2004 e Lei n°® 9.796 de 05 de maio de 1999.

1.2.Conceitos e defini¢coes

Para fins desta avaliagdo, a Tabela 1 apresenta termos de acordo com as normas

estabelecidas.

TERMO
Ativo liquido

Contribuicao
Especial ou Custo
Suplementar

Contribuicao
Normal ou Custo
Normal

Déficit Técnico
(Déficit Atuarial)

Dependentes

Minimo Atuarial
(Exigivel Atuarial
ou Meta Atuarial)

Passivo Atuarial ou
Reserva (provisoes)
Matematica

Pensionistas

Provisao
Matematica de
Beneficio a
Conceder

Provisao
Matematica de

Tabela 1 - Conceitos
CONCEITO

Bens e direitos, liquidos dos exigiveis operacionais, contingenciais
e Fundos. Diferenga entre o ativo do plano e o exigivel operacional
Montante ou percentual utilizado para amortizar déficits ou
insuficiéncias apuradas e levantadas em avaliacdo atuarial
decorrentes de servicos passados
Montante ou percentual pago pelo ente e pelo segurado, destinado a
custear o plano de beneficios, de acordo com o regime financeiro e
método atuarial adotado, com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios
Representa a insuficiéncia de recursos para a garantia do pagamento
dos beneficios, gerando uma diferenca negativa entre o ativo liquido
¢ 0 passivo atuarial, apurados ao final de um periodo
Beneficiarios vinculados diretamente aos servidores publicos que,
na auséncia deste, receberdo os beneficios a eles devidos. Sdo
dependentes, o coOnjuge ou companheiro (a) e os filhos nao
emancipados, menores de 18 anos ou invalidos. Na auséncia destes,
0s pais, se comprovada a dependéncia econdmica
E o valor minimo esperado para o retorno de investimentos dos
recursos garantidores que devem dar consisténcia ao plano de
beneficios e ao plano de custeio
Valor atual dos direitos as prestagdes acumuladas até um
determinado momento pelos segurados e beneficios atuais, ou seja,
valor atual dos beneficios futuros calculados em uma determinada
data, liquidos do valor atuarial das contribuigdes normais futuras, de
acordo com o regulamento do plano. E uma obrigacio do plano em
relagdo aos seus segurados em uma data especifica
Sao os dependentes de servidores publicos que recebem beneficio
de pensado por morte
E a diferenca entre o valor atual dos beneficios futuros a conceder
aos participantes ativos ndo classificados como riscos iminentes, € o
valor atual das contribui¢des normais futuras. Corresponde ao valor
necessario para o pagamento dos beneficios que serdo concedidos
aos participantes
E a diferenca entre o valor atual dos compromissos futuros
concedidos aos segurados inativos e pensionistas e aos funcionarios
em atividades classificadas como riscos iminentes, ¢ o valor atual
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Beneficios das contribui¢des normais futuras dos respectivos segurados e
Concedidos pensionistas. Corresponde ao valor necessario para pagamento dos
beneficios que ja foram concedidos aos participantes

Sistema de previdéncia social, estabelecido no campo de cada ente
federativo, dos servidores publicos de cargo efetivo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, € dos militares dos
estados e do Distrito Federal, excluindo-se os servidores de cargos
de confianca, servidores temporarios, agentes politicos e
empregados de empresas publicas

E o valor basico utilizado para o calculo da renda mensal de
beneficios, ou seja, ¢ a remuneragdo sobre a qual sera calculado o
beneficio inicial do participante

E o valor da remuneragdo que serve como base de célculo das
contribuig¢des previdencidrias sem que haja incidéncia do percentual
da aliquota de contribui¢do do segurado

Reserva matematica referente ao segurado ativo que, na data base da
avaliagdo atuarial, ja obteve as condi¢cdes necessarias para o
recebimento da aposentadoria, mas ainda ndo entrou com pedido do
beneficio

Reserva matematica referente ao segurado ativo que, na data base da
Riscos nao iminentes avaliagdo atuarial, ndo obteve as condi¢des necessarias para o
beneficio de aposentadoria

Servidores que mantém vinculo juridico com o regime de
previdéncia, ou seja, servidores regularmente inscritos no regime
que podem usufruir de seus beneficios conforme a legislacao do ente
federativo

Servidores detentores de cargo efetivo, inscritos no regime, em plena
atividade profissional

Segurados inativos Segurados do regime de previdéncia, em uso de algum dos
(aposentados) beneficios previstos em lei, de prestagdo continuada do plano
Representa a suficiéncia de recursos para a garantia do pagamento
dos beneficios, gerando uma diferenca positiva entre o ativo liquido
e 0 passivo atuarial, apurados ao final de um periodo

Regime Proprio de
Previdéncia Social —
RPPS

Remuneracao de
beneficio

Remuneracao de
contribuicao
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Riscos iminentes

Segurados
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Segurados ativos

Superavit Técnico
(Superavit Atuarial)

2. BASE DE DADOS

A populagio analisada compreende os servidores publicos ativos, inativos e pensionistas,
excluindo os servidores de cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneracao, do RPPS do
municipio de Sdo José da Coroa Grande/PE.

2.1.Dados fornecidos

Os dados relacionados aos servidores publicos desta avaliagdo sdo responsabilidade tinica

e exclusiva do municipio de Sdo José da Coroa Grande e constituem as informag¢des de maior



importancia para o calculo atuarial, pois ¢ através deles que serdo encontrados os resultados
atuariais. Esses dados devem ser os mais fiéis possiveis a realidade para que nao haja distor¢des
no calculo. As informacdes solicitadas para a Avaliagdo Atuarial foram enviadas pelo
responsavel do ente federativo e seu instituto de previdéncia, com data-base de 31 de dezembro
de 2018.

Antes da realizag¢ao do calculo atuarial, verifica-se a autenticidade dos dados fornecidos a
fim de se analisar uma possivel existéncia de inconsisténcias nos mesmos. Neste caso,
realizaram-se algumas corre¢des para que os dados se tornassem totalmente adequados para a
realizagdo dos estudos, conforme descritos a seguir:

e 18 anos de idade quando a idade de entrada no mercado de trabalho ndo se
encontrou disponivel;

e Foi utilizada a menor dentre as idades de admiss@o na prefeitura quando essa nao
se encontrou disponivel;

e Para os salarios e beneficios ndo informados ou informados erroneamente, foi
utilizada a média de estrato da populagao de mesma natureza;

e Para datas ndo informadas ou informadas erroneamente, foi utilizada a média de

estrato da populagdo de mesma natureza;

Todas as irregularidades encontradas foram levadas ao conhecimento do responsavel o qual

forneceu os esclarecimentos devidos, tornando os dados apropriados para o calculo.

2.2. Estatisticas e variacao da massa de segurados

Os dados fornecidos foram organizados em grupos, conforme as caracteristicas da

populacado e da necessidade do estudo.

Tabela 2 - Variagdo da massa de segurados do plano

Segurados 2019 Avaliagao 2018 Variaciao %
Ativos 390 399 -2,26
Inativos 114 102 11,76
Pensionistas 19 17 11,76
Total 523 518 0,97

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 2018 ¢ Avaliacao Atuarial 2018
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De acordo com a Tabela 2, ocorreu variacdo da massa de segurados no periodo entre a
ultima reavaliagdo (2018) e a atual avaliacdo (2019). Foi separado também os servidores ativos

entre seu tipo de atividade (Tabela 3). O Anexo III apresenta a descricdo da base de dados.

Tabela 3 - Varia¢do da massa de segurados ativos por sexo e tipo de atividade

Sesurados 2019 2018 Variaciao %
gu Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino

Professores

Educacdo Inf. 105 14 108 16 2,78 -12,50
Demais 142 129 145 130 2,07 0,77
Servidores

Total 247 143 253 146 2,37 -2,05
Total Geral 390 399 -2,26

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 2018 ¢ Avaliacdo Atuarial 2018

3. PLANO DE BENEFICIOS

3.1.Tipo de Beneficios

Os beneficios sdo os previstos na Lei Municipal n® 711, de 03 de outubro de 2005, que
institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, em conformidade com o artigo
47 da Orientagcdo Normativa n® 01, de 23 de janeiro de 2007, o qual dara suporte aos servidores
publicos, excluindo os servidores de cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao, que

sao regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS:

I - quanto aos segurados:
a) Aposentadoria por invalidez;
b) Aposentadoria voluntaria por idade;
c) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;
d) Aposentadoria especial de professor;
e) Aposentadoria compulsoria;
f) Auxilio-doenca;
g) Salario-familia; e

h) Salario-maternidade.

II - quanto aos dependentes:

a) Pensdo por morte; e
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b) Auxilio-reclusdo.

3.1.1. Aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade

A aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade consiste em garantir um beneficio
mensal vitalicio ao servidor de cargo efetivo, depois de satisfeitas as condigdes necessarias para
sua concessao.

a) Ao servidor que cumpriu todas as exigéncias requeridas e que tenha ingressado no
servico publico até 31 de dezembro de 2003, aposentadoria com proventos integrais
correspondentes a totalidade da ultima remuneragao:

e 060 (sessenta) anos de idade, se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher;

e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribui¢do, se homem e 30 (trinta) anos de
tempo de contribuicdo, se mulher;

e 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

e Tempo minimo de 10 (dez) anos de carreira; e

e Tempo minimo de 05 (cinco) anos no cargo efetivo que se dard a aposentadoria.

b) Ao servidor que cumpriu todas as exigéncias requeridas e que tenha ingressado no cargo
efetivo até 16 de dezembro de 1998, aposentadoria com os proventos limitados do
servidor no cargo efetivo, calculados a partir da média aritmética simples de 80% de
todo o periodo contributivo.

e 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem e 48 (quarenta e oito) anos de idade,
se mulher;

e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem e 30 (trinta) anos de
contribuicao, se mulher;

e Tempo minimo de 05 (cinco) anos no cargo efetivo que se dara a aposentadoria; e

e Pedagio de 20% (vinte por cento) no tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998,

para atingir o tempo total de contribuigao.

3.1.2. Aposentadoria Voluntaria por Idade
A aposentadoria voluntaria por idade ¢ limitada a remuneragdo de efetivo do respectivo
servidor, calculada a partir da média aritmética simples das maiores remuneragdes e

proporcional ao tempo de contribui¢do, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo
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a partir de julho de 1994, limitando-se ao teto da remuneragdo do servidor no cargo efetivo. Os
proventos sdo proporcionais ao tempo de contribui¢ao.
e 05 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher;
e Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

e Tempo minimo de 05 (cinco) anos no cargo efetivo que se dara a aposentadoria.

3.1.3. Aposentadoria Compulsoria

Beneficios concedidos ao servidor titular de cargo efetivo que completar 75 (setenta e cinco)
anos de idade, seja homem ou mulher, independente de qual seja o seu tempo de efetivo
exercicio no servico publico ou no cargo, com proventos proporcionais ao tempo de

contribui¢do.

3.1.4. Aposentadoria por Invalidez
A aposentadoria por invalidez consiste em uma renda mensal paga ao segurado considerado
incapaz, enquanto permanecer na situacdo, sendo esta incapacidade verificada em exame
médico realizado por uma junta médica indicada pelo regime.
O valor dos proventos de beneficio de invalidez permanente dependerd da gravidade da
doenca e da data de ingresso do servidor no servigo publico.
a) Ao servidor que ingressou no servigo publico antes de 19 de dezembro de 2003:
e (Com doenga considerada grave ou acidente de servigo, os proventos serao
calculados pela integralidade mais paridade;
e Com doenca considerada nao grave os proventos serdo calculados pela
proporcionalidade mais paridade.
b) Ao servidor que ingressou no servigo publico depois de 19 de dezembro de 2003:
e Com doenca considerada grave ou acidente de servigo, os proventos serao
calculados pela média;
e Com doenga considerada ndo grave os proventos serdo calculados pela média mais

proporcionalidade.

3.1.5. Aposentadoria Especial de Professor
A aposentadoria especial consiste em um direito de se aposentar antes do restante dos

servidores desde que preenchidas as condigdes especificas para tal. Essa aposentadoria ¢
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aplicavel aos professores que confirmarem tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.
Para esses casos, a idade e tempo de contribuicao sao reduzidos em 5 (cinco) anos.
e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem e 50 (cinquenta) anos de idade, se
mulher;
e 30 (trinta) anos de tempo de contribui¢do, se homem e 25 (a) anos de tempo de
contribuicao, se mulher;
e Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

e Tempo minimo de 05 (cinco) anos no cargo efetivo que se dara a aposentadoria.

OBSERVACAO: O servidor ativo professor que confirmar tempo de efetivo exercicio das
func¢des de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio terd os requisitos
de tempo de contribuigdo acrescidos de 17% (dezessete por cento), se homem e 20% (vinte por

cento), se mulher do tempo de efetivo exercicio até 16 de dezembro de 1998.

3.1.6. Pensdo por morte

A pensdo por morte consiste em um beneficio mensal, vitalicio ou temporario, de acordo
com a situacdo do beneficiario do segurado, concedido aos dependentes do servidor falecido,
fosse este ativo ou aposentado.

O beneficio da pensdo por morte sera, caso a morte venha a ser de servidor aposentado, a
totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite
ou, caso a morte venha a ser de servidor efetivo em atividade, a totalidade da remuneragao do
servidor no cargo efetivo, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

O valor da pensao sera rateado em cotas entre todos os dependentes que tenha direito ao seu

recebimento.

3.1.7. Auxilio-doenca
O auxilio-doenca ¢ um beneficio pago mensalmente ao servidor afastado das suas atividades
laborais, por motivo de acidente ou doenga, por prazo superior a 15 dias. Ele correspondera ao

valor da tltima remuneragdo do cargo efetivo em que se encontrava o segurado.
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Esse beneficio pode se tornar uma aposentadoria por invalidez ap6s 2 (dois) anos de sua

concessdo, sem interrupgao.

3.1.8. Salario-familia

O salario-familia ¢ um beneficio pago ao servidor ativo ou inativo, por filho com idade até
14 (quatorze) anos incompletos ou invalidos, em que a remunera¢do ndo ultrapasse o valor
limite considerado de baixa renda e corrigido pelos mesmos indices do RGPS, de acordo com

o namero de filhos.

3.1.9. Salario-maternidade

O salario-maternidade ¢ um beneficio, pertinente a segurada gestante, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, com inicio, no minimo 28 (vinte e oito) dias antes do parto € no
maximo na data do parto. Este beneficio também ¢ pago a servidora que adotar ou conseguir
guarda judicial e o tempo de pagamento do beneficio serd de acordo com a idade da crianca
adotada. O beneficio serd pago mensalmente e terd o valor da Ultima remuneragdao do cargo

efetivo da segurada na data do afastamento.

3.1.10. Auxilio-reclusdo

O auxilio-reclusdo ¢ um beneficio recebido pelo dependente do servidor de baixa renda,
servidor esse que se encontrar recluso e nao estiver recebendo remuneragdo decorrente do seu
cargo. Os dependentes, nesse caso, sao os mesmos relacionados no beneficio da pensao por
morte. O beneficio serd pago em cotas iguais aos dependentes até o dia em que o servidor for

posto em liberdade, época em que cessara o pagamento do beneficio.

3.2.Calculo dos Beneficios

Os beneficios e o custeio foram estimados de acordo com as normas minimas para
concessao, previstos nas Emendas Constitucionais n° 20 de 15 de dezembro de 1998, n° 41 de
19 de dezembro de 2003, n° 47 de 05 de julho de 2005 e n° 88 de 07 de maio de 2015 e a Lei n°®
9.717 de 27 de novembro de 1998, Medida Provisoria n® 167 convertida na Lei n® 10.887 de 18
de julho de 2004 e Lei n°® 9.796 de 05 de maio de 1999.

Com excecdo dos auxilios, para o restante dos beneficios foram considerados 13

pagamentos anuais.
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4. METODOLOGIA E HIPOTESES UTILIZADAS

De acordo com as caracteristicas da massa de segurados ¢ possivel identificar as hipdteses
que mais se relacionam com a natureza do estudo. Dessa forma, observa-se a importancia da
analise das experiéncias do municipio em relagdo as estimativas das taxas de mortalidade e
condicdo do segurado em cada uma das idades, da experiéncia de entrada em invalidez,
crescimento real dos saldrios, rotatividade, expectativa de vida, dentre outros.

Para um grupo de segurados, a for¢a de trabalho diminui através da saida do servidor por
morte, invalidez, aposentadoria ou por vontade propria, sendo os elementos basicos de uma
modelagem atuarial as tabuas de decremento por morte, morte por invalidez, entrada em
invalidez ou desligamento. Cabe ressaltar que as tabuas sdo elaboradas através de trabalhos de
censos e ajustadas por iniciativa de, geralmente, institutos de aposentadoria, seguradoras,
universidades e pelo governo em varios paises. Esses trabalhos sdo disponibilizados e podem
ser utilizados por técnicos apos a aplicagdo de testes que resultam na aderéncia dessas hipoteses
e de outras caracteristicas de uma determinada populagao.

As premissas e hipdteses atuariais utilizadas respeitam as atualizagdes e corregoes

necessarias, dentro das possibilidades permitidas.

4.1. Premissas legais

e Constitui¢ao Federal Brasileira de 1988;

e FEmenda Constitucional n°. 20, de dezembro de 1998;

e FEmenda Constitucional n°. 41, de dezembro de 2003;

e Emenda Constitucional n°. 47, de julho de 2005;

e Emenda Constitucional n°. 88, de maio de 2015;

e Lein® 9.717, 27 de novembro de 1998, que dispde sobre as regras gerais de
organizac¢ao e funcionamento do RPPS e suas atualizagdes;

e Lein® 10.887, 18 de junho de 2004, que dispde sobre a aplicagdao de disposicdes
da EC n°. 41;

e Portaria MPAS n° 4.992 de 5 de fevereiro de 1999, que estabeleceu regras gerais
para a organizagao e o funcionamento dos RPPS e suas alteracoes;

e Orientagao Normativa n® 01, de 23 de janeiro de 2007;
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Portarias MPS n® 402, de 10 de dezembro de 2008, que estabelece a definicdo e
aplicacdo dos parametros e diretrizes gerais, previstos na Lei n°. 9.717/98;
Portaria Interministerial MPS/MF N° 77, de 11 de margo de 2008;

Portaria MPS n° 464, de 19 de novembro de 2018, que dispde sobre as normas as
aplicaveis as avaliagdes atuariais dos regimes proprios de previdéncia social;

Lei Municipal n°® 711, de 03 de outubro de 2005, que institui o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao José da Coroa Grande;

Lei Municipal n° 874, de 12 de novembro de 2014.

4.2. Premissas e Hipoteses técnicas

4.2.1. Estruturais

Modalidade de Benetficio Definido, para os beneficios programados e de risco;

13 contribuigdes e beneficios anuais, com excecao dos auxilios;

Idade de inicio de contribui¢do: menor dentre as idades de admissao na prefeitura;
Compensacao previdenciaria: Calculada a base 10,00% (dez por cento) do Valor
Atual dos Beneficios Futuros como limite maximo;

Composi¢ao Familiar: Os céalculos da composi¢ao familiar sdo fundamentados na
Fungdo Heritor (Hx), experiéncia do encargo médio de dependentes por segurado
de idade “x”. Neste estudo nao foi utilizada a familia padrao ou efetiva, pois hd uma

dificuldade de apurar os dados necessarios.

4.2.2. Financeiras e economicas

Taxa real de juros de 6,00% ao ano ou sua equivaléncia mensal;

Taxa administrativa de 2,00% sobre o valor da folha salarial dos servidores ativos,
inativos e pensionistas;

Projecdo de crescimento real dos saldrios dos servidores ativos: 1,00%;

Projecdo de crescimento real dos proventos e pensoes: 1,00%;

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios: 100,00%;

Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios:

100,00%.
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4.2.3. Biométricas
Em relagdo as bases biométricas, foram utilizados parametros minimos estabelecidos pela
legislagdo, obedecendo as peculiaridades do ente e utilizando uma técnica atuarial adequada.
e Mortalidade Geral: IBGE 2016, como limite minimo e maximo de taxa de
mortalidade;
e Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas, como limite minimo de taxa de entrada em
invalidez;
e Mortalidade de Invalidos: experiéncia IAPC, como limite minimo da taxa de
mortalidade;
e Mortalidade de Ativos: método de Hamza a partir das 3 tdbuas anteriores;
e Morbidez: Hubbart Laffitte; e

e Taxa de turn-over (rotatividade): nula.

4.3. Regimes e Métodos financeiros adotados

Os regimes financeiros adotados neste estudo para o calculo do custo do plano e reservas
matematicas para pagamento dos beneficios assegurados pelo RPPS serdo de acordo com cada
beneficio apresentado (vide Tabela 4).

Todos os regimes financeiros utilizados no estudo em questdo estdo de acordo com os

previstos na Portaria MF n°® 464 de 19 de novembro de 2018.

Tabela 4 — Regimes financeiros adotados
Regime/Método Financeiro Beneficio Previdenciario

Aposentadorias Programadas - Idade, Tempo de
Capitalizacao — Crédito Contribui¢cao e Compulsoria
Aposentadoria Especial — Professor
Pensdo por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsorio
Pensdo por Morte de Servidor Ativo
Reparticao de Capitais de  Aposentadoria por Invalidez Permanente

Unitario Projetado

Cobertura Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez

Auxilio Doenca
Salario Familia
Salario Maternidade
Auxilio Reclusdo

Reparticao Simples
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4.3.1. Regime Financeiro de Capitalizag¢do

Capitalizagdo ¢ o regime em que as contribui¢des estabelecidas no plano de custeio, a serem
pagas pelo ente e segurados, acrescidas ao patrimonio existente, as receitas por ele geradas e a
outras espécies de aportes, devem ser suficientes a formacao dos recursos garantidores para a
cobertura dos compromissos futuros.

O M¢étodo Atuarial de Crédito Unitario Projetado (PUC) define-se como sendo o valor do
beneficio a que se tem direito, ao longo da vida laborativa do filiado ao regime de previdéncia
social. O beneficio é calculado com base na remuneragdo projetada para a aposentadoria, com

contribuicdes individuais e crescentes.

4.3.2. Regime Financeiro de Reparti¢do de Capitais de Cobertura

Esse regime combina aspectos do regime de reparticao simples com o de capitaliza¢do, em
que a contribuicdo do periodo devera ser suficiente para pagamentos futuros de beneficios
gerados neste periodo. A taxa pura do regime ¢ determinada com o objetivo de produzir receitas

no exercicio.

4.3.3. Regime de Reparti¢do Simples
Neste regime os beneficios dos aposentados e pensionistas sdo pagos com recursos
originados das contribui¢des dos segurados e do proprio ente. A contribui¢ao do periodo devera

ser igual as despesas referentes ao mesmo periodo, ndo constituindo reservas.

4.3.4. Meétodo Individual Prospectivo

Esse método consiste em subtrair do valor atual dos beneficios futuros, o valor atual das
contribuicdes futuras. No regime de Capitais de Cobertura ndo ¢ gerada esta reserva, apenas a
reserva matematica de beneficios concedidos e no regime de reparticdo simples ndo ¢ gerada

nenhuma das duas reservas.

5. SINTESE DOS RESULTADOS

Os resultados apresentados nessa se¢do referem-se ao equilibrio financeiro e atuarial do
plano previdencidrio do Ente. O aumento da massa de segurados, assim como a altera¢dao de
hipoteses/premissas atuariais e regimes/métodos financeiros adotados, podem influenciar
varios fatores e modificar significativamente os resultados de uma avaliacdo. Os resultados

serdo apresentados abaixo.
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Tabela 5 — Folha Salarial e Valor Atual dos Salarios Futuros

Avaliacao Variacio
Itens 2019 2018 %
Folha Salarial Mensal 846.944,84 859.942.24 -1,51

Valor Atual dos Salarios Futuros
(VASF) 69.328.968,46 78.016.652,22 -11,14

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 2018 e Avaliagdo Atuarial 2018

A Tabela 5 apresenta o valor da Folha Salarial, utilizada como a base de contribui¢ao dos
servidores ativos ¢ também o Valor Atual dos Salarios Futuros (VASF). O salario futuro ¢
projetado de acordo com a hipotese da taxa anual que os saldrios aumentarao durante a vida
laborativa do servidor.

Houve redugdo no valor tanto na folha salarial quanto no VASF, correspondente a,
respectivamente, 1,51% (um inteiro e cinquenta e um centésimos por cento) e 11,14% (onze
inteiros e quatorze centésimos por cento) em relagcdo ao exercicio de 2018. Isso ocorreu devido
a redugdo da folha salarial que est4 diretamente ligada a reducao da quantidade de servidores
ativos na base de dados. Percebe-se que o reajuste do saldrio minimo nao foi suficiente para

aumentar a folha salarial do municipio.

5.1.Ativos do Plano

Em concordancia com a nova Portaria n® 464 de 19 de novembro de 2018, os ativos
garantidores do plano s3o recursos acumulados provenientes das contribuicdes,
disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital, e de bens, direitos e ativos de

qualquer natureza, relacionados ao municipio.

Tabela 6 — Ativos Garantidores

Itens Avaliacao Variacao
2019 2018 %
Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa 11.421.829,00 12.758.959,81 -10.48
Apl%c’agoes em Segmento de Renda 1.070.415.93 i i
Variavel
Aplicagdes em Segmento Imobilidrio - - -
Aplicacdes em Enquadramento - - -
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao
Enquadramento i ) )
Demais Bens, Direitos e Ativos 68.733,85 11.666,71 489,15
SUBTOTAL 12.560.978,78 12.770.626,52 -1,64
Acordos de Parcelamento 712.079,39 716.692,06 -0,64
ATIVO TOTAL DO PLANO 13.273.058,17 13.487.318,58 -1,59

Fonte: Extrato Financeiro de 31 de dezembro de 2018 e Avaliagdo Atuarial 2018
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Com os valores apresentados na Tabela 6 nota-se perda nos Ativos do Plano de 1,64% (um
inteiro e sessenta e quatro centésimos por cento). Ha4 também os valores de acordos de
parcelamentos, que teve um decréscimo de 0,64% (sessenta e quatro centésimos por cento).

No geral, a redugao dos ativos foi de 1,59% (um inteiro e cinquenta e nove centésimos por
cento). E importante que o Ente arrecade as contribui¢des corretamente para que nio ocorra

desfalques futuros.

5.2.Valor Atual dos Beneficios Futuros — VABF

O Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) corresponde ao valor presente de todos os
pagamentos futuros de um beneficio, ou seja, as obrigagdes futuras com os segurados na data
base de coleta de dados. Sao divididos em beneficios concedidos, o qual se refere aos beneficios
de aposentados e pensionistas, e beneficios a conceder, referente aos beneficios pagos

futuramente aos servidores ativos.

Tabela 7 — Valor Atual dos Beneficios Futuros

Itens Avaliacio Variacao
2019 2018 %

BENEFICIOS CONCEDIDOS 45.305.680,56 34.924.060,76 29,73
Aposentadoria Programada —Idade, Tempo de 3 035 787 49 28300384,65 33,69
Contribui¢@o e Compulsoria
Aposentadoria Especial 3.989.158,59 4.193.254,65 -4,87
Pensao — Reversao de Aposentadoria
Programada i ) )
Aposentadoria por Invalidez Permanente 1.515.240,29 1.186.350,07 27,72
Pensdo — Reversao de Aposentadoria por
Invalidez i ) )
Pensdo por Morte de Ativos 1.965.499,19 1.244.071,39 57,99
BENEFICIOS A CONCEDER 83.180.022,91 77.267.042,62 7,65
Aposentadoria Programada —Idade, Tempode 3 050 558 60 23.702.118,80 2,88
Contribui¢do e Compulsoria
Aposentadoria Especial 59.268.112,55 52.559.524,70 12,76
Pensdo — Reversdo de Aposentadoria 101.430.77 114.610,64 11,50
Programada
Aposentadoria por Invalidez Permanente 161.355,25 182.989,83 -11,82
Pensa}o — Reversao de Aposentadoria por 5.493.67 6.256.39 1219
Invalidez
Pensdo por Morte de Ativos 6223.372,07 701.542,26 -11,14

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 2018 ¢ Avaliagdo Atuarial 2018

Através dos resultados apresentados na Tabela 7, vé-se que ha aumento nos valores dos

beneficios concedidos e também nos valores dos beneficios a conceder. Como houve aumento
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no numero de segurados inativos e pensionistas era esperado que os valores atuais dos
beneficios futuros também aumentassem de acordo com os calculos.

Para o VABF de beneficios concedidos, o aumento € 29,73% (vinte e nove inteiros e setenta
e trés centésimos por cento) e para os beneficios a conceder é 7,65% (sete inteiros e sessenta e

cinco centésimos por cento).

5.3.Valor Atual das Contribui¢des Futuras — VACF

O Valor Atual das Contribui¢des Futuras (VACF) corresponde ao valor presente de todas
as contribui¢des futuras, de acordo com as aliquotas praticadas atualmente pelos servidores
ativos, inativos, pensionistas e Ente e com a base cadastral fornecida. Assim como o VABF,
elas sdo divididas em beneficios concedidos, o qual se refere as contribui¢des de aposentados e

pensionistas, ¢ beneficios a conceder, referente as contribuicdes dos servidores ativos e

patronal.
Tabela 8 — Valor Atual das Contribuicoes Futuras
Avaliacao Variacio
Ttens 2019 2018 %

BENEFICIOS CONCEDIDOS 89.118,95 33.977,02 162,29
Segurados Inativos 89.118.95 33.977,02 162,29
Pensionistas - - -
BENEFIiCIOS A CONCEDER 19.063.461,94 20.526.825,55 -7,13
Segurados Ativos 8.272.113,66 9.408.128,38 -12,07
Entes Publicos 10.791.348,28 11.118.697,17 -2,94

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 2018 ¢ Avaliacao Atuarial 2018

Em relagdo as contribui¢des, o aumento no VACEF para beneficios a redugao de 7,13% (sete
inteiros e treze centésimos por cento) € relativo ao decréscimo do valor da base de contribuigao,
que também esta ligado a reducdo do numero de servidores ativos na base de dados informada
pelo Fundo Previdenciario. Além disso, ha a projecao do custo normal que pode alterar o valor
da contribui¢do do municipio.

Para o VACF de beneficios concedidos o valor a ser contabilizado teve um aumento
significativo de 162,29% (cento e sessenta e dois inteiros e vinte e nove centésimos por cento)
pois os beneficios com valores acima do valor maximo de beneficio pago pelo Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS subiram e as aliquotas de contribui¢do incidem no valor

ultrapassado do teto.
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5.4.Reservas Matematicas e Resultado Atuarial

As Provisdes Matematicas correspondem ao valor presente dos compromissos com 0s
beneficios, liquidos das contribui¢cdes e aportes futuros e sdo obtidas calculando a diferenga

entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual das Contribui¢des Futuras

(VACF), tanto para beneficios concedidos quanto para beneficios a conceder.

O resultado atuarial ¢ a soma entre os ativos do plano e as provisdes matematicas de
beneficios concedidos e a conceder. Se o municipio possuir convénio de compensagio

previdencidria, este também entrara no resultado atuarial como acréscimo ou decréscimo,

dependendo se for COMPREYV a pagar e/ou a receber.

Tem-se que a estimativa de COMPREYV a receber ¢ origindria tanto dos segurados ativos
que possuem tempo de contribui¢do proveniente do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS - como dos proprios inativos, cujos processos de entrada junto ao regime previdenciario
de origem ou nao foram iniciados ou ainda nao foram deferidos. Para este estudo o valor

estimado a receber foi de RS 12.245.466,08 (doze milhdes, duzentos e quarenta e cinco mil,

quatrocentos e sessenta e seis reais e oito centavos).

Tabela 9 — Provisoes Matematicas e Resultado Atuarial
Avaliacao

Itens

(+) Ativo Liquido do Plano

(-) VABF — Beneficios Concedidos
(+) VACF — Beneficios Concedidos
(=) Provisao Matematica - BC

(-) VABF — Beneficios a Conceder

(+) VACF — Beneficios a Conceder
(=) Provisao Matematica -BaC

(+) Compensaciao Financeira a Receber
(-) Compensacio Financeira a Pagar

(+/-) Resultado Atuarial

2019
13.273.058,17

(45.305.680,56)
89.118.95
(45.216.561,61)
(83.180.022,91)
19.063.461,94
(64.116.560,97)

12.245.466,08

(83.814.598,33)

2018
13.487.318,58

(34.924.060,76)
33.977,02
(34.890.083,74)
(77.267.042,62)
20.526.825,55
(56.740.217,07)

9.080.255,80

(69.062.726,43)

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 2018 ¢ Avaliagdo Atuarial 2018.

Ativo liquido do plano + (RMBC + RMBac) + compensagio financeira a receber e a pagar

Percebe-se pela Tabela 9 que as provisdes matematicas de beneficios concedidos
aumentaram 29,60% (vinte e nove inteiros e sessenta centésimos por cento) € as provisdes

matematicas de beneficios a conceder aumentaram 13,00% (treze por cento). Por fim, o déficit

Variacao
%
-1,59

29,73
162,29
29,60
7,65
-7,13
13,00

34,86

21,36
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atuarial para este estudo aumentou 21,36% (vinte e um inteiros e trinta e seis centésimos por

cento) em relagdo ao déficit apresentado na reavaliagdo atuarial 2018.

6. PLANO DE CUSTEIO DO DEFICIT

Haja visto os resultados auferidos e considerando os regimes financeiros, métodos e

hipdteses atuariais utilizados, nesta se¢ao sera apresentado o plano de custeio do déficit atuarial.

6.1.Contribuicao normal e equilibrio atuarial

A aliquota de contribui¢do normal € o percentual instituido em lei e utilizado para cobertura
do custo normal, dos quais os valores sdo destinados a constitui¢do de reservas para prover o
pagamento dos beneficios futuros.

De acordo com o anexo — dos conceitos, da Portaria MPS 464/2018, o equilibrio atuarial
“garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigacgoes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa
de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a igualdade entre o total dos
recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuicoes futuras e
direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime”. Ou seja, o valor atual dos
beneficios futuros tera que ser igual ao valor atual das contribui¢des futuras. E favoravel o ente
estar em uma situag¢do de equilibrio atuarial ou superavitario. Assim tem-se 3 (trés) casos (<>,
equivaléncia):

I. Deficitario <> implausivel
I. Equilibrado <> ideal
III. Superavitario <> plausivel

O municipio de Sao José da Coroa Grande aencontra-se em uma situagao deficitaria (caso
I) e, assim, os valores das aliquotas das contribui¢cdes normais estabelecidas nesta reavaliagao
serdo utilizados para o custeio do plano. Dessa forma, o custeio normal devera ser de 11,00%
(onze por cento) sobre a folha de remuneracdo de contribuicdo dos ativos, para os servidores
ativos; 11,00% (onze por cento) sobre a parcela do valor dos proventos e pensdes que
excederem ao valor maximo de beneficios pagos pelo RGPS, para os servidores inativos e

pensionistas; e de 14,35% (quatorze inteiros e trinta e cinco centésimos por cento) sobre a
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folha de remuneracdo de contribui¢do dos ativos (j& incluido a taxa administrativa), para o ente

municipal.

Tabela 10 — Taxa de Custeio por Beneficios a Conceder

Itens

Beneficios a Conceder
Aposentadoria por TC/Idade
Aposentadoria Especial
Aposentadoria por Invalidez
Pensao — Reversao Apos. TC/Idade
Pensao — Reversao Apos. Invalidez
Pensdo por Morte
Auxilio Doenca
Auxilio Reclusao
Salario Maternidade
Salario Familia
Despesa Administrativa
Total de contribuicdo normal

Avaliacao

2019

5,74
13,65
1,35
0,03
0,05
0,18
1,89
0,00
0,26
0,20
2,00
25,35

2018

5,80
12,86
1,28
0,03
0,04
0,18
1,58
0,00
0,23
0,00
2,00
24,00

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 2018 e Avaliagdo Atuarial 2018

Na Tabela 10 ¢ apresentado o custo dos beneficios a conceder em percentual da folha de
contribuicao dos segurados ativos. Constata-se que houve variagdes na maioria das taxas de
custeio. A contribui¢do normal projetada foi 25,35% (vinte e cinco inteiros e trinta e cinco

centésimos por cento). Ressalta-se que as variagdes verificadas nos custos normais por

beneficio sdo explicadas pelos métodos utilizados de cada atuario.

6.2.Contribuicdo suplementar e plano de amortizacio

A aliquota de contribui¢do suplementar ¢ o percentual extra, também instituido em lei,

utilizado para cobertura do custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial. A Tabela

11 representa o custo suplementar por beneficio a conceder.

Variaciao %

-1,03
6,14
5,47
0,00

25,00
0,00
19,62

13,04

0,00
5,63
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Tabela 11 — Taxa de Custeio Suplementar

Itens

Beneficio
Aposentadoria por TC/Idade
Aposentadoria Especial
Aposentadoria por Invalidez
Pensdo — Reversao Apos. TC/Idade
Pensao — Reversao Apos. Invalidez
Pensdo por Morte
Total

De acordo com as regras legais aplicaveis o plano de amortizacdo manterd o equilibrio
financeiro e atuarial desde que a metodologia de calculo ndo seja modificada ou ndo ocorra

mudangas relevantes nas caracteristicas da base cadastral apresentada. Assim, temos as

seguintes aliquotas:

2019

3,15
2,63
1,57
0,00
0,06
0,20
7,60

Avaliacao
2018

2,50
2,07
1,22
0,01
0,04
0,16
6,00

Tabela 12 — Taxa de Custeio Suplementar

Item

Servidor
Ente Publico

Custeio
Normal

11,00%
14,35%

Custeio
Suplementar

7,60%

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 2018 ¢ Avaliacdo Atuarial 2018

Além da aliquota de contribui¢do normal de 14,35% (quatorze inteiros e trinta e cinco
centésimos por cento) do Ente, ja incluida a taxa administrativa, este terd a aliquota de
contribuicdo suplementar de 7,60% (sete inteiros e sessenta centésimos por cento) e a
contribuicao de 11,00% (onze por cento) dos servidores ativos, inativos e pensionistas, para a

constitui¢do de reserva que leve ao equilibrio atuarial e financeiro, totalizando assim uma

Variacao
%

26,00
26,57
28,69
-100,00
50,00
25,00
26,67

contribuicao de 32,95% (trinta e dois inteiros e noventa e cinco centésimos por cento).

No caso de a avaliagdo indicar déficit atuarial, o Artigo 53, § 2°, da Portaria MPS n°
464/2018 dispde que deverdo ser adotadas medidas para o seu equacionamento um plano de
amortizagdo para o seu equacionamento que poderad consistir em plano de amortizagdo com

contribuicdo suplementar, em segregacdo de massa ou complementarmente, revisto nas

reavaliagOes atuariais anuais.

Devido ao déficit atuarial apresentado pelo municipio (passivo atuarial a descoberto ou

insuficiéncia financeira a integralizar) e em virtude do seu potencial de pagamento, abaixo
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>0
2 8
segue alternativa de sistema de financiamento. A amortizacao sugerida possui uma taxa de juros g %
real de 6,00% (seis por cento) ao ano mais IPCA, durante 35 (trinta e cinco) anos, Z %
considerando 12 (doze) prestagdes anuais fixas. Obedecendo a este critério, o valor da g §
= 9
contribuicdo suplementar mensal do ano inicial ¢ de R$ 69.731,74 (sessenta e nove mil, % E;
setecentos e trinta e um reais e setenta e quatro centavos) da folha de remuneracao dos ativos % %
T
da data base. g7
s
gr
Tabela 13 — Plano de Amortizagdo g §
Ano CSs gg:ﬁlﬂg Saldo Inicial Paga(r-r)len to Juros Saldo Final g §
2019 7,60% 11.010.273,95 83.814.598,33 (836.780,82)  4.978.669,05 87.956.486,56 §_ E
2020 7,60% 11.120.376,69 87.956.486,56  (845.148,63)  5.226.680,28 92.338.018,21 g- e
2021 7,60% 11.231.580,46 92.338.018,21 (853.600,11)  5.489.065,09 96.973.483,19 % ¢
2022 7,60%  11.343.896,26  96.973.483,19 (862.136,12)  5.766.680,82 101.878.027,89 %
2023 7,60% 11.457.335,22 101.878.027,89  (870.757,48)  6.060.436,22 107.067.706,63 §
2024 57,88% 11.571.908,58 107.067.706,63 (6.697.820,68) 6.022.193,16 106.392.079,11 5
2025 57,88% 11.687.627,66 106.392.079,11 (6.764.798,89) 5.977.636,81 105.604.917,03 %
2026 57,88% 11.804.503,94 105.604.917,03 (6.832.446,88) 5.926.348,21 104.698.818,36 %
2027 57,88% 11.922.548,98 104.698.818,36 (6.900.771,35) 5.867.882,82 103.665.929,83 §
2028 57,88% 12.041.774,47 103.665.929,83 (6.969.779,06) 5.801.769,05 102.497.919,82 &
2029 57,88% 12.162.192,21 102.497.919,82 (7.039.476,85) 5.727.506,58 101.185.949,55 %
2030 57,88% 12.283.814,13 101.185.949,55 (7.109.871,62) 5.644.564,68  99.720.642,61 %
2031 57,88% 12.406.652,28  99.720.642,61 (7.180.970,34) 5.552.380,34 98.092.052,61 %ﬁ
2032 57,88% 12.530.718,80  98.092.052,61  (7.252.780,04) 5.450.356,35 96.289.628,92 g
2033 57,88% 12.656.025,99  96.289.628,92  (7.325.307,84) 5.337.859,26  94.302.180,34 S
2034 57,88% 12.782.586,25 94.302.180,34 (7.398.560,92) 5.214.217,17 92.117.836,59
2035 57,88% 12.910.412,11 92.117.836,59  (7.472.546,53) 5.078.717,40  89.724.007,46
2036 57,88% 13.039.516,23  89.724.007,46  (7.547.271,99) 4.930.604,13  87.107.339,60
2037 57,88% 13.169.911,39  87.107.339,60 (7.622.744,71) 4.769.075,69 84.253.670,58
2038 57,88% 13.301.610,51  84.253.670,58  (7.698.972,16) 4.593.281,91  81.147.980,33
2039 57,88% 13.434.626,61 81.147.980,33  (7.775.961,88) 4.402.321,11  77.774.339,56
2040 57,88% 13.568.972,88  77.774.339,56  (7.853.721,50) 4.195.237,08 74.115.855,14
2041 57,88% 13.704.662,61  74.115.855,14 (7.932.258,72) 3.971.015,79 70.154.612,21
2042 57,88% 13.841.709,23  70.154.612,21 (8.011.581,30) 3.728.581,85 65.871.612,76
2043 57,88% 13.980.126,32  65.871.612,76  (8.091.697,12) 3.466.794,94 61.246.710,58
2044 57,88% 14.119.927,59 61.246.710,58 (8.172.614,09) 3.184.445,79 56.258.542,28
2045 57,88% 14.261.126,86  56.258.542,28  (8.254.340,23) 2.880.252,12  50.884.454,17
2046 57,88% 14.403.738,13  50.884.454,17 (8.336.883,63) 2.552.854,23  45.100.424,77
2047 57,88% 14.547.775,51  45.100.424,77 (8.420.252,47) 2.200.810,34 38.880.982,64
2048 57,88% 14.693.253,27 38.880.982,64 (8.504.454,99) 1.822.591,66 32.199.119,31
2049 57,88% 14.840.185,80  32.199.119,31 (8.589.499,54) 1.416.577,19  25.026.196,96
2050 57,88% 14.988.587,66  25.026.196,96  (8.675.394,54)  981.048,15 17.331.850,57
2051 57,88% 15.138.473,54 17.331.850,57 (8.762.148,48)  514.182,13 9.083.884,22
2052 57,88% 15.289.858,27  9.083.884,22  (8.849.769,97) 14.046,86 248.161,11
2053 57,88% 15.442.756,85 248.161,11 (8.938.267,67) (521.406,39) (9.211.512,95)
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Este custeio tem o intuito de amortizar o passivo atuarial a descoberto e serd cancelado
quando o Plano se tornar superavitario ou equilibrado.
Dessa forma, o custeio mostrado neste estudo ficara assim distribuido:

e 11,00% (onze por cento) sobre a folha de remunerag@o de contribui¢do dos ativos,
para os servidores ativos;

e 11,00% (onze por cento) sobre a parcela do valor dos proventos e pensdes que
excederem o valor maximo de beneficios pagos pelo RGPS, para os servidores
inativos e pensionistas;

e 21,95% (vinte e um inteiros e noventa e cinco centésimos por cento) sobre a
folha de remuneragao de contribui¢do dos ativos para o ente municipal. Essa
aliquota ¢ dividida em custo normal de 12,35% (doze inteiros e trinta e cinco
centésimos por cento), taxa de administracao de 2,00% (dois por cento) e custo

suplementar de 7,60% (sete inteiros e sessenta centésimos por cento).

Assim, a aliquota total do municipio de Sao José¢ da Coroa Grande ¢ 32,95% (trinta e dois
inteiros e noventa e cinco centésimos por cento), determinada pela soma das contribuigdes

dos servidores ativos, inativos e pensionistas com as contribuigdes do Ente.

7. PARECER

Esta Avaliagao Atuarial refere-se ao estudo de um Plano de Beneficios do Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Sao José da Coroa Grande/PE e os dados
utilizados foram fornecidos pelo Ente e seu Fundo Previdenciario, atualizando as informagdes
necessarias com a data-base de 31 de dezembro de 2018. Alguns elementos foram verificados
no Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social (CADPREV), como
os ativos garantidores do plano, os acordos de parcelamentos e a quantidade de segurados.

O grupo de servidores na data-base de 31 de dezembro de 2017, estava composto de 399
(trezentos e noventa e nove) servidores ativos, 102 (cento e dois) servidores inativos e 17
(dezessete) pensionistas. Para a realizacdo deste estudo, com data-base de 31 de dezembro de
2018 o nimero de servidores ativos foi de 390 (trezentos e noventa) servidores ativos, 114
(cento e quatorze) servidores inativos ¢ 19 (dezenove) pensionistas. Saliento que todas as
irregularidades encontradas chegaram ao conhecimento dos responséaveis pelo instituto de

previdéncia os quais prestaram, na medida do possivel, esclarecimentos sobre.
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Foi utilizado o Regime de Capitais de Cobertura para obtengdo das taxas de custeio do
beneficio de aposentadoria por invalidez e pensdo decorrente por morte de aposentados
invalidos. Para os beneficios de aposentadoria programada, especial, pensao decorrente por
morte de inativos que possuiam aposentadoria programada e especial e pensdao por morte de
servidores ativos foi adotado o Regime de Capitalizacdo, Método do Crédito Unitario Projetado
(PUC) considerando a idade de entrada no Regime. Para os auxilios em geral foi mantido o
Regime de Reparticdo Simples.

O Regime de Capitais de Cobertura ¢ sensivel a alteracdes da massa e das tdbuas de
mortalidade geral, invalidez e entrada em invalidez e, de acordo com suas caracteristicas ¢
possivel o Ente apresentar um maior passivo atuarial.

O indice de inflagdo utilizado na modelagem do Plano foi o IPCA que, se ocorrer qualquer
atualizacdo monetaria neste Regime, este também deve ser através deste indice mais taxa de
juros empregada pelo Regime, respeitando os normativos técnicos e legais vigentes. O IPCA ¢
medido como um reflexo do custo de vida das familias que possuem rendimentos mensais entre
01 (um) e 40 (quarenta) salarios minimos, com base em 09 (nove) regides metropolitanas do
pais (Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Curitiba, Porto
Alegre e Brasilia).

Os resultados apresentados mostram que, em fun¢do dos regimes financeiros, métodos de
financiamento, hipoteses e critérios de concessao dos beneficios de aposentadoria e pensdo,
adotados para este Plano de Beneficios, ha a necessidade do financiamento do déficit técnico
atuarial (passivo descoberto/insuficiéncia financeira a integralizar) no valor de RS$
83.814.598,33 (oitenta e trés milhdes, oitocentos e quatorze mil, quinhentos e noventa e
oito reais e trinta e trés centavos).

Nota-se que tal déficit ¢ referente também a ndo integralizagao da provisao matematica em
tempos passados, pelo aumento das remuneragdes, proventos € pensdes € pela variagdo no
nimero de segurados ativos, aposentados e pensionistas apresentados na base cadastral dessa
avaliacdo.

E importante que os representantes do municipio e do Fundo Previdenciario tenham
consciéncia que os resultados apresentados neste estudo sdo acontecimentos possiveis, uma vez
que foram adotadas premissas para cada caso. Sendo assim, qualquer mudanca brusca nas
possiveis hipoteses, pode gerar um resultado diferente do demonstrado neste parecer.

Destaca-se que o CORPREV e o Municipio s6 poderdo honrar integralmente com os

beneficios de aposentadoria e pensdo da massa de segurados apresentada, se forem

integralizadas as provisdes necessarias. O descumprimento deste principio ira anular o plano
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de custeio definido nesta avaliagdo, pois dessa forma, ao longo do tempo faltardo recursos, por
ndo ter sido aplicada os custeios previstos e necessarios.

Quaisquer receitas lancadas e ndo efetivadas pelo regime ou pelo servidor, deverdo ser
atualizadas monetariamente e acrescidos de juros, a partir da data que foram devidas,
obedecendo aos critérios impostos pela Orientagdo Normativa n® 01 de 2007.

Por fim, recomenda-se que 0o CORPREYV registre todas as variacdoes da massa, mesmo
nio tendo previsio de novos concursos, como: saida de participantes, entrada de novos
participantes, mudanc¢a de estado do segurado (ativo para inativo ou pensionista), com
suas respectivas idades, cargo, sexo; mudancas de vencimentos; registros de ocorréncia
de eventos, relatando qual o evento gerador (morte, sobrevivéncia, invalidez, exoneracao,
incapacidade). Isto sendo realizado haverd possibilidades, nas proximas reavaliagdes, de
continuar a realizar comparativos relativos a variagdo da massa, bem como elaborar estudos

atuariais para melhorar os resultados apresentados nesta avaliagao.

Recife, 30 de maio de 2019.

IsaBCla Mendonca Faria
Atuaria MIBOA ™ 2,990
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ANEXO I - PROJECOES DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

Ano

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063

Receita

2.361.033,86
2.266.389,83
2.133.505,91
1.940.856,76
1.795.096,23
1.620.560,36
1.506.821,94
1.359.735,11
1.162.774,62
1.087.349,70
963.367,14
928.920,35
844.401,78
710.827,05
643.308,76
580.322,67
527.401,03
474.831,43
424.179,36
345.964,00
306.251,28
264.469,17
231.300,34
166.253,40
141.184,16
118.605,64
108.170,90
84.292,99
70.231,23
62.669,26
44.225,10
42.252,32
35.451,86
9.272,58
7.889,35
6.674,87
5.614,10
4.693,15
3.899,49
3.220,54
2.644,74
2.161,23
1.759,96
1.430,12
1.161,43

Despesa

7.477.739,13

7.664.324,84
8.010.770,36
8.473.720,43

8.813.821,74
9.254.005,95

10.008.101,12
10.668.900,96
11.317.390,50
11.529.245,73
11.819.600,43
12.127.206,01
12.675.249,03
13.292.623,47
13.593.020,97
13.695.934,33
13.822.406,13
13.955.269,04
14.203.978,55
14.578.759,83
14.565.953,63
14.541.986,66
14.462.821,33
14.487.385,14
14.330.010,21
14.138.482,87
13.873.498,86
13.635.604,91
13.333.017,09
12.979.193,38
12.643.128,46
12.218.263,49
11.789.733,79
11.416.284,33
10.926.183,68
10.419.228,37
9.898.259,47

9.366.346,31

8.826.915,96

8.283.694,59

7.740.482,11

7.201.258,59

6.669.865,30

6.149.923,34

5.644.627,69

Saldo

7.444.273,51
2.046.338,50
(3.830.925,94)
(10.363.789,61)
(17.382.515,12)
(25.015.960,70)
(33.517.239,88)
(42.826.405,73)
(52.981.021,62)
(63.422.917,64)
(74.279.150,93)
(85.477.436,59)
(97.308.283,84)
(109.890.080,26)
(122.839.792,47)
(135.955.404,12)
(149.250.409,22)
(162.730.846,83)
(176.510.646,03)
(190.743.441,85)
(205.003.144,20)
(219.280.661,68)
(233.512.182,17)
(247.833.313,91)
(262.022.139,96)
(276.042.017,19)
(289.807.345,16)
(303.358.657,08)
(316.621.442,95)
(329.537.967,07)
(342.136.870,43)
(354.312.881,59)
(366.067.163,52)
(377.474.175,27)
(388.392.469,60)
(398.805.023,11)
(408.697.668,48)
(418.059.321,64)
(426.882.338,11)
(435.162.812,16)
(442.900.649,53)
(450.099.746,88)
(456.767.852,22)
(462.916.345,43)
(468.559.811,69)
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2064 944,67 5.156.771,80 (473.715.638,81)
2065 772,13 4.688.927,55 (478.403.794,24)
2066 636,96 4.243.359,64 (482.646.516,91)
2067 533,31 3.821.993,22 (486.467.976,81)
2068 455,57 3.426.344,50 (489.893.865,75)
2069 398,17 3.057.416,00 (492.950.883,58)
2070 355,72 2.715.661,28 (495.666.189,14)
2071 323,63 2.401.120,25 (498.066.985,76)
2072 298,20 2.113.535,16 (500.180.222,72)
2073 276,57 1.852.094,90 (502.032.041,05)
2074 257,05 1.615.706,78 (503.647.490,77)
2075 238,89 1.403.192,83 (505.050.444,72)
2076 221,65 1.213.294,95 (506.263.518,02)
2077 205,18 1.044.627,04 (507.307.939,88)
2078 189,42 895.565,36 (508.203.315,82)
2079 174,38 764.198,83 (508.967.340,28)
2080 160,02 648.620,69 (509.615.800,95)
2081 146,34 547.170,07 (510.162.824,68)
2082 133,33 458.374,45 (510.621.065,81)
2083 120,98 380.847,13 (511.001.791,96)
2084 109,27 313.395,62 (511.315.078,31)
2085 98,27 255.196,70 (511.570.176,74)
2086 87,98 205.644,10 (511.775.732,86)
2087 78,38 164.170,46 (511.939.824,95)
2088 69,46 130.090,74 (512.069.846,23)
2089 61,22 102.552,89 (512.172.337,90)
2090 53,64 80.682,13 (512.252.966,39)
2091 46,70 63.645,35 (512.316.565,04)
2092 40,37 50.632,88 (512.367.157,55)
2093 34,63 40.805,14 (512.407.928,06)
2094 29,46 33.328,69 (512.441.227,28)
Grdfico 1 - Distribuicdo das Receitas e Despesas
16.000.000,00 —
14.000.000,00
12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00

B Despesa M Receita
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ANEXO II - PROJECOES TRIBUNAL DE CONTAS

Exercicio

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064

Repasse
Contribuicao
Patronal
(@)
1.201.757,80
1.149.109,59
1.078.277,01
982.492,52
908.023,50
821.867,70
762.913,96
690.102,40
596.251,36
555.912,98
494.967,56
473.516,92
430.700,22
366.951,36
332.403.,87
300.207,12
272.759,41
245.733,83
219.868,59
182.300,04
161.775.91
140.608,25
123.465,56
92.658,67
79.479,07
67.585,18
61.151,18
49.062,24
41.400,27
36.714,37
27.451,84
25.471,08
21.519,66
9.272,58
7.889,35
6.674,87
5.614,10
4.693,15
3.899.,49
3.220,54
2.644,74
2.161,23
1.759,96
1.430,12
1.161,43
944,67

Receitas
Previdenciarias
(b)
1.159.276,06
1.117.280,24
1.055.228,90
958.364,25
887.072,73
798.692,66
743.907,98
669.632,71
566.523,26
531.436,72
468.399,59
455.403,43
413.701,57
343.875,69
310.904,90
280.115,55
254.641,63
229.097,60
204.310,77
163.663,97
144.475,37
123.860,92
107.835,28
73.594,73
61.705,09
51.020,45
47.019,72
35.230,75
28.830,96
25.954,89
16.773,27
16.781,24
13.932,20

Despesas
Previdenciarias
(©)
7.477.739,13
7.664.324,84
8.010.770,36
8.473.720,43
8.813.821,74
9.254.005,95
10.008.101,12
10.668.900,96
11.317.390,50
11.529.245,73
11.819.600,43
12.127.206,01
12.675.249,03
13.292.623,47
13.593.020,97
13.695.934,33
13.822.406,13
13.955.269,04
14.203.978,55
14.578.759,83
14.565.953,63
14.541.986,66
14.462.821,33
14.487.385,14
14.330.010,21
14.138.482,87
13.873.498,86
13.635.604,91
13.333.017,09
12.979.193,38
12.643.128,46
12.218.263,49
11.789.733,79
11.416.284,33
10.926.183,68
10.419.228,37
9.898.259.,47
9.366.346,31
8.826.915,96
8.283.694,59
7.740.482,11
7.201.258,59
6.669.865,30
6.149.923,34
5.644.627,69
5.156.771,80

Resultado
Previdenciario
(d=(@+b-c¢)

(5.116.705,27)
(5.397.935,01)
(5.877.264,44)
(6.532.863,67)
(7.018.725,51)
(7.633.445,58)
(8.501.279,18)
(9.309.165,85)
(10.154.615,88)
(10.441.896,03)
(10.856.233,29)
(11.198.285,65)
(11.830.847,25)
(12.581.796,42)
(12.949.712,21)
(13.115.611,66)
(13.295.005,10)
(13.480.437,61)
(13.779.799,19)
(14.232.795,82)
(14.259.702,35)
(14.277.517,48)
(14.231.520,49)
(14.321.131,74)
(14.188.826,05)
(14.019.877,23)
(13.765.327,96)
(13.551.311,92)
(13.262.785,87)
(12.916.524,13)
(12.598.903,35)
(12.176.011,16)
(11.754.281,92)
(11.407.011,75)
(10.918.294,34)
(10.412.553,51)
(9.892.645,37)
(9.361.653,16)
(8.823.016,47)
(8.280.474,04)
(7.737.837,37)
(7.199.097,35)
(6.668.105,34)
(6.148.493,21)
(5.643.466,25)
(5.155.827,13)

Saldo Financeiro do
Exercicio
(e) =("e" do exercicio
anterior + "d")

7.444.273,51
2.046.338,50
(3.830.925,94)
(10.363.789,61)
(17.382.515,12)
(25.015.960,70)
(33.517.239,88)
(42.826.405,73)
(52.981.021,62)
(63.422.917,64)
(74.279.150,93)
(85.477.436,59)
(97.308.283,34)
(109.890.080,26)
(122.839.792,47)
(135.955.404,12)
(149.250.409,22)
(162.730.846,83)
(176.510.646,03)
(190.743.441,85)
(205.003.144,20)
(219.280.661,68)
(233.512.182,17)
(247.833.313,91)
(262.022.139,96)
(276.042.017,19)
(289.807.345,16)
(303.358.657,08)
(316.621.442,95)
(329.537.967,07)
(342.136.870,43)
(354.312.881,59)
(366.067.163,52)
(377.474.175,27)
(388.392.469,60)
(398.805.023,11)
(408.697.668,48)
(418.059.321,64)
(426.882.338,11)
(435.162.812,16)
(442.900.649,53)
(450.099.746,88)
(456.767.852,22)
(462.916.345,43)
(468.559.811,69)
(473.715.638,81)
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2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094

772,13
636,96
533,31
455,57
398,17
355,72
323,63
298,20
276,57
257,05
238,89
221,65
205,18
189,42
174,38
160,02
146,34
133,33
120,98
109,27
98,27
87,98
78,38
69,46
61,22
53,64
46,70
40,37
34,63
29,46

4.688.927,55
4.243.359,64
3.821.993,22
3.426.344,50
3.057.416,00
2.715.661,28
2.401.120,25
2.113.535,16
1.852.094,90
1.615.706,78
1.403.192,83
1.213.294,95
1.044.627,04
895.565,36
764.198,83
648.620,69
547.170,07
458.374,45
380.847,13
313.395,62
255.196,70
205.644,10
164.170,46
130.090,74
102.552,89
80.682,13
63.645,35
50.632,88
40.805,14
33.328,69

(4.688.155,42)
(4.242.722,68)
(3.821.459,90)
(3.425.888,93)
(3.057.017,83)
(2.715.305,56)
(2.400.796,62)
(2.113.236,96)
(1.851.818,33)
(1.615.449,73)
(1.402.953,95)
(1.213.073,30)
(1.044.421,86)
(895.375,94)
(764.024,45)
(648.460,67)
(547.023,73)
(458.241,12)
(380.726,16)
(313.286,35)
(255.098,43)
(205.556,13)
(164.092,09)
(130.021,28)
(102.491,67)
(80.628,49)
(63.598,65)
(50.592,51)
(40.770,51)
(33.299,22)

(478.403.794,24)
(482.646.516,91)
(486.467.976,81)
(489.893.865,75)
(492.950.883,58)
(495.666.189,14)
(498.066.985,76)
(500.180.222,72)
(502.032.041,05)
(503.647.490,77)
(505.050.444,72)
(506.263.518,02)
(507.307.939,88)
(508.203.315,82)
(508.967.340,28)
(509.615.800,95)
(510.162.824,68)
(510.621.065,81)
(511.001.791,96)
(511.315.078,31)
(511.570.176,74)
(511.775.732,86)
(511.939.824,95)
(512.069.846,23)
(512.172.337,90)
(512.252.966,39)
(512.316.565,04)
(512.367.157,55)
(512.407.928,06)
(512.441.227,28)
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ANEXO III - ESTATISTICAS DO PLANO

Os dados fornecidos foram reunidos e ordenados de acordo com a necessidade do estudo.
Com as observagdes feitas no comportamento desses dados e da massa de segurados, foi
possivel identificar os parametros a serem utilizados nessa avaliagao.

De acordo com a quantidade populacional, cada tipo de servidor (ativo, inativo e
pensionista) indicou uma distribui¢do, conforme o Grafico 2. Vé-se que 74,57% (setenta e
quatro inteiros e cinquenta e sete centésimos por cento) da massa dos segurados sdo servidores
ativos, 21,80% (vinte e um inteiros e oitenta centésimos por cento) sdo servidores inativos e

3,63% (trés inteiros e sessenta e trés centésimos por cento) sao pensionistas.

Grdfico 2 - Distribui¢do da Populagdo Estudada por Segmento

3,63%

21,80% \ ‘

74,57%

Ativos Inativos Pensionistas

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.

Assim como a composicdo da massa populacional, a composi¢do quanto aos gastos com
cada segmento foi demonstrada no Grafico 3. Acompanhando a tendéncia, a maior despesa foi

com os servidores ativos, seguido dos inativos e pensionistas.

Grdfico 3 - Composi¢do da Despesa com Pessoal por Segmento

2,06%

26,75% \

g

71,19%

Ativos Inativos Pensionistas

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.
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I. Servidores Ativos

Tabela 14 - Estatisticas dos Segurados Ativos

Descricao F M
Frequéncia 247 143
Minimo de Idade (anos) 28 28
Maximo de Idade (anos) 71 70
Média de Idade (anos) 47,76 48,78
Minimo de Remunerac¢ao de contribuicao (R$) 954,00 954,00
Maximo de Remunerac¢ao de contribuicdo (R$) 7.000,00 8.000,00
Média de Remuneracao de contribuiciao (RS) 2.534,89 1.544,24
Soma de Remunerac¢ao de contribui¢cao (R$) 626.118,42 220.826,42

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 2018

Gradfico 4 - Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.

Grafico 5 - Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.

Conforme a Tabela 14 e os Graficos 4 e 5, consegue-se fazer uma melhor analise de como
foram distribuidos os segurados ativos, bem como suas remuneragdes e idades médias. Logo,

ha uma quantidade maior de servidores do sexo feminino em relagdo ao sexo masculino o que

Geral

390
28
71
48,13
954,00
8.000,00
2.171,65
846.944,84
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pode agravar o déficit atuarial do municipio, uma vez que a mulher se aposenta com 5 anos a
menos de contribui¢do e idade que o homem.

A faixa etaria média mostra que a populacao ultrapassou 48 (quarenta e oito) anos de idade
e pelo Grafico 04 vé-se que a maioria dos servidores ativos tém entre 55 (cinquenta e cinco) e
58 (cinquenta e oito) anos. Deve-se sempre informar o tempo de contribuicdo anterior
(contribui¢des para outro RPPS e/ou RGPS) com o proposito de evitar aumentos no custo
suplementar.

Assim como a quantidade de servidores do sexo masculino ¢ inferior a do sexo feminino, a
sua remunera¢do média também ¢é abaixo. A média de remuneragdo foi de R$ 2.534,89 (dois
mil, quinhentos e trinta e quatro reais e oitenta ¢ nove centavos) para as mulheres e R$ 1.544,24

(um mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e vinte e quatro centavos).
II.  Servidores Inativos

Também se pode separar o segmento de segurados inativos de acordo com o tipo de
aposentadoria. No caso de Sao José da Coroa Grande, percebe-se pelo Grafico 6 que 47,37%
(quarenta e sete inteiros e trinta e sete centésimos por cento) dos segurados inativos sao
aposentados por tempo de contribuicao, 30,70% (trinta inteiros e setenta centésimos por cento)
por idade, 16,67% (dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento) por invalidez,
3,51% (trés inteiros e cinquenta e um centésimos por cento) especial e 1,75% (um inteiro e

setenta e cinco centésimos por cento) compulsoério.

Grdfico 6 - Distribui¢do da Populagdo Inativa Estudada por Segmento

1,75%  351%

30,70% \ 47,37%

16,67%

Tempo de Contribuigao Invalidez Idade Compulséria Compulséria

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.
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Tabela 15 - Estatisticas dos Inativos

Tipo de Beneficio Dados
Frequéncia
Minimo de Idade (anos)
Maximo de Idade (anos)
Tempo de Média de Idade (anos)
Contribuicio Minimo de Remuneragio de contribui¢ao (R$)
Maximo de Remuneragdo de contribuigdo (R$)
Média de Remuneragao de contribuigdo (R$)
Soma de Remuneracio de contribuicio (R$)
Frequéncia
Minimo de Idade (anos)
Maximo de Idade (anos)
. Meédia de Idade (anos)
Invalidez Minimo de Remuneragao de contribuigdo (R$)
Maximo de Remuneragéo de contribui¢do (R$)
Média de Remuneragdo de contribui¢do (R$)
Soma de Remuneracio de contribuiciao (R$)
Frequéncia
Minimo de Idade (anos)
Maximo de Idade (anos)
Meédia de Idade (anos)
place Minimo de Remuneragdo de contribui¢do (R$)
Maximo de Remuneragdo de contribuigdo (R$)
Média de Remuneragdo de contribuigdo (R$)
Soma de Remuneracio de contribuiciao (RS)
Frequéncia
Minimo de Idade (anos)
Maximo de Idade (anos)
. Média de Idade (anos)

ComalkiaE) Minimo de Remunerag@o de contribuigao (R$)
Maximo de Remuneragéo de contribui¢do (R$)
Média de Remuneragdo de contribui¢do (R$)
Soma de Remunerac¢ao de contribuiciao (RS$)
Frequéncia
Minimo de Idade (anos)

Maéximo de Idade (anos)
. Média de Idade (anos)
Especial Minimo de Remunerag@o de contribuigao (R$)
Maximo de Remuneracdo de contribui¢ao (R$)
Média de Remuneragdo de contribuigdo (R$)
Soma de Remuneracio de contribui¢iao (RS)
Frequéncia
Minimo de Idade (anos)
Maximo de Idade (anos)
Média de Idade (anos)
Minimo de Remuneracio de contribuicdo (R$)
Maiximo de Remuneracao de contribuiciao (RS)
Média de Remuneracio de contribuicao (RS)
Soma de Remuneracio de contribui¢ao (R$)
Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.
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87
60,98
954,00
6.638,97
3.598,24
154.724,27
12
50
73
62,83
954,00
5.245,40
2.908,34
34.900,13
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54
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64,63
954,00
5.829,95
2.194,35
52.664,42
00
00
00
00

03
50
55
51,67
4.748,49
5.983,01
5.328,82
15.986,45
82
50
87
61,98
954,00
6.638,97
3.149,70
258.275,27

M
11
56
88
68,45
954,00
5.929,93
1.874,03
20.614,31
07
55
75
63,71
954,00
5.245.40
1.653,71
11.575,94
11
63
88
76,36
954,00
7.000,00
1.747,16
19.218,78
02
76
76
76
954,00
1.804,30
1.379,15
2.758,30
01
60
60
60
5.799,06
5.799,06
5.799,06
5.799,06
32
55
88
70,34
954,00
7.000,00
1.873,95
59.966,39

Total geral
54
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62,50
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3.247,01
175.338,58
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5.245,40
2.446,11
46.476,07
35
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88
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954,00
7.000,00
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71.883,20
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1.804,30
1.379,15
2.758,30
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53,75
4.748,49
5.983,01
5.446,38
21.785,51
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954,00
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2.791,59
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Gradfico 7 - Distribui¢do dos Servidores Inativos por Faixa Etaria
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.
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Grdfico 8 - Distribui¢do dos Servidores Inativos por Faixa de Proventos
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.

No total de servidores aposentados, ha mais aposentados do sexo feminino sendo a
superioridade mais que o dobre em relacdo ao sexo masculino. A média de remuneragdo dos
segurados foi de R$ 2.791,59 (dois mil setecentos e noventa e um reais e cinquenta e nove
centavos). Em relagdo a idade, a média foi de 64,32 (sessenta e quatro e trinta e dois) anos,

sendo a minima 50 (cinquenta) anos ¢ a maxima 88 (oitenta e 0ito) anos.
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III. Pensionistas

Grafico 9 - Distribui¢do dos Pensionistas por Faixa Etaria
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.

Grafico 10 - Distribui¢do dos Pensionistas por Faixa de Proventos
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.
Tabela 16 - Estatistica dos Pensionistas
Descricao F M Geral

Frequéncia 14 05 19
Minimo de Idade (anos) 48 15 15
Maximo de Idade (anos) 88 71 88
Média de Idade (anos) 64,43 50,80 60,84
Minimo de Remuneragédo de contribui¢ao (R$) 477,00 954,00 477,00
Maximo de Remuneragao de contribui¢ao (RS) 1.049,40 5.533,35 5.533,35
Média de Remuneragdo de contribuigdo (R$) 831,26 2.565,88 1.287,73
Soma de Remuneracao de contribuicao (RS) 11.637,58 12.829,38 24.466,96

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2018.

10.

As estatisticas relacionadas as pensdes foram apresentadas na Tabela 16 e nos Graficos 9 e
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ANEXO IV — CONTRIBUICOES E BENEFICIOS FUTUROS CONCEDIDOS E A
CONCEDER

A seguir, na Tabela 17, sdo apresentados os diferentes valores presente e diferentes

beneficios dos servidores efetivos, inativos e pensionistas.

Tabela 17 — Provisoes e Valor a Amortizar

Discriminacao Valor (R$)
Beneficios a Conceder 45.305.680,56
Beneficios Concedidos 83.180.022,91
Provisao Matematica Total 128.486.703,47
Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Ente (a Conceder) 10.791.348,28
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Servidor (a Conceder) 8.272.113,66
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Inativos (Concedidos) 89.118,95

Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Pensionistas (Concedidos) -

Ativo do Plano 12.450.978,78
Estimativa de Compensag¢ao Previdenciaria 12.245.466,08
Divida Apurada e Confessada (sendo paga) — SD 712.079,39

Valor Teorico Total a Amortizar 83.814.598,33

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 2018 e Avaliagdo Atuarial 2018
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ANEXO V - COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES

Comparativo das ultimas avaliacoes atuariais

Exercicio: 2019 Municipio: Sao José da Coroa Grande
Ente: Fundo Previdenciario do Municipio de Sao José da Coroa Grande - CORPREV
Avaliacao

2017 2018 2019
Data-base 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018
Data da avaliacao atuarial 20/04/2017 15/03/2018 28/05/2019
QUANTITATIVOS
Servidores Ativos 407 399 390
Servidores Inativos 93 102 114
Pensionistas 16 17 19
Total 516 518 523
ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO APURADAS NO CALCULO ATUARIAL
Ente 13,00 13,00 14,35
Servidores Ativos 11,00 11,00 11,00
Servidores Inativos 11,00 11,00 11,00
Pensionistas 11,00 11,00 11,00
Custo Suplementar 6,00 6,00 7,60

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS
Provisdo para Beneficios
Concedidos

Provisdo para Beneficios a
Conceder

Provisdes Amortizadas
(redutora)

Provisoes Atuariais para Ajustes
no Plano

RESERVAS TECNICAS

Investimentos do RPPS 13.022.669,66 12.770.626,52 12.560.978,78

Parcelamentos - 716.692,06 712.079,39
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Valor a Receber 7.762.817,16 9.080.255,80 12.245.466,08

Valor a Pagar - -

RESULTADO ATUARIAL (66.866.480,09) (69.062.726,43)  (83.814.598,33)

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 2018 ¢ Avaliacao Atuarial 2018 ¢ 2017

(29.819.448,61) (34.890.083,74)  (45.216.561,61)

(57.832.456,30)  (56.740.217,07)  (64.116.560,97)
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

0y

DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Nome:  Eliane Deocleciano da Silva Pinheiro
Cargo:  Presidente Complemento do Cargo:
Telefone: (081) 3688-1242 E-mail:  pmsjcg@outlook.com

CPF:

450.427.644-53

Data Inicio do Mandato:  03/07/2017

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Isabela Mendonga Faria

CPF:  079.500.236-00

Telefone:  (819) 9826-6803 E-mail: isabela@ceedes.org.br Vinculo: Profissional Auténomo
Entidade Certificadora: Validade Certificagao:
Registro
MTE: 2990 IBA: 2990

DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS
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Nome: CNPJ:

Endereco: Cidade: UF:

Bairro: Complemento: CEP:

Telefone: E-mail: CIBA:

Informagoes Adicionais:

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadas{=l

10.111.631/0001-31 Prefeitura Municipal de Sao José da Coroa Grande Executivo Administragéo Direta 1212018

13.661.399/0001-01 Fundo Municipal de Satde Executivo Administragéo Direta 1212018

15.260.930/0001-51 Fundo Municipal de Agéio Social Executivo Administracéo Direta 1212018

08.114.092/0001-42 Camara Municipal de Sao José da Coroa Grande Legislativo Administragao Direta 12/2018

07.730.726/0001-29 Fundo Previdenciario do Municipio de Sao José da Coroa Grande - CORPREV Executivo Administragéo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 122018
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COMPOSICAO DE MASSA

0
fFoc

Civil

gregacao de Massa

N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio

Extinta neste Exercicio

[]

Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagao da Massa? Dsim

Militar

— gregagao de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio

Extinta neste Exercicio

[]

1en/dda/ig°Agbrad-ad180mp//sdny we
IZvr jod 8y JTLU leHliq opeu fv [IVE]

!

r— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacao da Massa? Dsim D Nao

o(e
091

o
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v aliiearn

S e
= = U
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA O% S
IDENTIFICAGAO DO DRAA 3
Exercicio do DRAA: 2019 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual
Avaliagdo Atuarial Inicial: Sim E Nao Data da Avaliagéo: 31/12/2018 Data de Elaboragdo da Avaliagao: 24/05/2019
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2017.000188.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descrigao:

Retificagéo: I:l Sim

Motivado por Iniciativa Prépria:

Justificativa:

Motivado por Notificagdo:

Numeros da Notificagao:

H
e O
- O
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

oY

Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuiéo Normal

Ente Federativo

Norma

Aliquota (%)

:1od ajuswi e}161(] OpeusS|y 01UBWINJ0(]

n/ddayiq:nabadiaoydamw/ysdiy woe

): 10,46 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 874 Data da Norma: 12/11/2014 Dispositivo da Norma: Artigo 4°
Base de Calculo da Contribuilgao do Ente Federativo ]
S
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Nor% —
J
Total das Remuneragoes de Contribuigdo dos Servidores Ativos Lei 874 12/11/2014 Artigo 4° 8 LIO
Segurados Ativos g g
— Norma <
Aliquota (%): m
* 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 874 Data da Norma: 12/11/2014 Dispositivo da Norma: Artigo 4° wn
>
)
m
Aposentados wn
—— Norma
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 874 Data da Norma: 12/11/2014 Dispositivo da Norma: Artigo 4°

80-ETPE-/OGSTAOR :0)BLUNoop Op 0BIPOD
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Pensionistas

Norma

i %):
Aliquota (%): 1 50 Tipo daNorma:  Lei Numero da Norma: 874 DatadaNorma:  12/11/2014 Dispositivo da Norma: ~ Artigo 4°

Administragéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (RS):
F Legal
Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 7" Data da Norma: 03/10/2005 Dispositivo da Norma: Artigo 56, §3°

Base de Calculo da Taxa de Administragao

Base de Calculo Tipo da Norma Nuamero da Norma Data da Norma Dispositivo da Nol

Total das

dos Ativos, e do Exercicio Anterior Lei 7" 03/10/2005 Artigo 56, §3°

Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial

939V 1S3aATIVSNQD 13 ZYr [lod 8o IEI!T!G( UISSY O)LBWINoo(

Possui Plano de Amortizagéo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Sim Més/Ano de Inicio do Plano: 12/2014
F Legal
Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 874 Data da Norma: 12/11/2014 Dispositivo da Norma: Artigo 4°
Pagina 6 de 35 12/06/2 09:27:39
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L

Plano de Amortizagao
@
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$) g ’,—__-,,
2014 454 T >
2015 454 -5 g
2016 454 o 8
oS
2017 454 ® O
-y
2018 454 D ‘%_
o a
2019 10.64 @ =
@«
2020 10.64 2 3
=
D
2021 10.64 g S
©
2022 10.64 g =
ko
2023 10.64 5 E
2024 11.2 o m
0; 9 =% !-|-|
2025 11.29 Q o
2iNe)
2026 11.29 n 2
2027 11.29 § (Q
2028 11.29 @) E
o
Q. m
2029 12.09 =3
«© N
2030 12.09 8 E
2031 12.09 g_ 0]
ot
2032 12.09 a wn
&
2033 12.09 §
=
2034 18.54 3
2035 18.54 Q
2036 18.54 2
2037 18.54 g
'
2038 18.54 )
I —
2039 20.54
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

= = U
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA 2 8 J
Plano de Amortizagéo % 3
3
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$) % =
=
2040 20.54 E >
2041 2054 7 g
=
2042 2054 @ 8
20 2054 8 S
43 5 & 9
2044 20.54 @ %
2045 2054 o =
Q
ral
Base de Célculo -
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norﬁ- -8
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Lei 874 12/11/2014 Artigo 4° '(i &.
Pl
Segregagéo de Massa o ﬁ
2o
88
£g
Q<
g m
Q 0
S -
[oX
g3
g&m
awm
<
3
2
IS)
Q.
[=
o)
N
w
o
=
@
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dnnuadiiedin

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA g ng
— F egal 3
Tipo da Norma: e Numero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma: ,8'
o
>
%_
—— Critérios para C: icao do Plano i iario
Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): Idade do Segurado: Condigéo do Segurado: Outros

Outros:

—— Atuario Responsavel pelo Projeto de

Nome: Numero do Registro Profissional:
—— Aprovagao prévia do MPS
Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:

10D Wess Joep! leA/dds/iq-nobad-adra0m.)//fsdny we

JATYSNOD T31ZYr Hiod susw ebia opey

o=

S—H

S -

Plano de Beneficios Iy

ici 2 >

o @

Beneficios Tipo da Norma Namero da Norma Dispositivo da Norma Data da 8ﬂrm

wH

Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 71 Artigo 13 05£0/2005

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigo e Compulséria) Lei 71 Artigos 17, 18 ¢ 19 055012005
=

Aposentadoria Especial - Professor - Educag&o Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 7M1 Artigo 21 03%0/2005

Auxilio Doenga Lei 711 Artigo 23 0: /2005
=

Salario Familia Lei 71 Artigo 25 01{}"1’)/2005
W

Salario Maternidade Lei 71 Artigo 27 037.1‘)/2005
o)

Pensao Por Morte de Servidor em Atividade Lei 71 Artigo 29 o':go/zoos

Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 71 Artigo 29 D:&ﬁ)IZOOS
Q
. o]
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Pensao Por Morte de Aposentado por Invalidez

Lei

711

Artigo 29

Auxilio Reclusdo

Lei

71

Artigo 32

Previdéncia Complementar

Legal
Tipo da Norma: Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

~ U
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA 39
o]
Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral =]
g g
=
Estatisticas da Populagao Coberta - O
2 >
S 8
! Média da B. Calculo ou Média - L
Quantidade (A) AN Ee AR B] Idade Média MP IMA Valor da Folha Mensal (AxB) -ﬁ =
Orgao/Entidade Populagao Coberta -~
a3
Fem. | Masc. | Total Fem. Masc. Fem. | Masc. | Fem. | Masc. | Fem. | Masc. Fem. Masc. %ca%
Fundo Municipal de Aggo __[Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério O
Sunde Birereoross b amesam oo 7 0 7 RS 2.534,89 R$0,00 47.76 59.05 28.31 RS 17.744,29 R$ 0,00 (B 7 74429
. . Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
Fundo Municipal de Saude ~ Felvioores - DEMS SERVIDD 57 36 B RS 2.534,89 RS 1.544,24 47.76 | 4878 | 50.05 | 59.05 | 2831 | 2831 RS 144.488,73 RS 55.592,64 s $0.081,37]
Fundo Previdenciario do “é‘
Municipio de Sdo José da  [Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulsdria 0 2 2 RS 0,0 RS 1.379,19) 76.00 59.05 55.01 RS 0,0 RS 2.758,30 S B 758,59
Coroa Grande - CORPREV - @
Fundo Previdenciario do g
Municipio de Sao José da  posentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 18 1 29 RS 2.194,38 RS 1.747,16 6462 | 7636 | 50.05 | 59.05 | 5501 | 5501 RS 39.498,3 RS 19.218,76 =rEe.717.04
Coroa Grande - CORPREV 85
Fundo Previdenciario do o,
Municipio de Sao José da  Pposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 9 7 16 RS 2.908,34 R$1.653,71 6283 | 6371 | 50.05 | 59.05 | 5501 | 6501 RS 26.175,09 RS 11.575,97 SRy 75109
Coroa Grande - CORPREV. Q- N
Fundo Previdenciario do =
Municipio de Sao José da [ posentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 22 10 32 RS 3.711,1 R$2201,11 60.37 | 67.75 | 59.05 | 59.05 | 5501 | 5501 RS 81.644,2 RS 22.011,10 C®S [7.655.30
Contribuicao
gOfOE Sfﬁﬂ?je - CORPdREV % —
undo Previdenciario do
Municipio de Sao José da g‘g’zﬂ‘;ﬁ?;gﬁg?a@%’fg?%ﬁ EE:EC INFANTIL 6 0 6 RS 2.194,35 RS 0,00 64.62 59.05 55.01 RS 13.166,1 RS 0,00 9 RY73.166.1
Coroa Grande - CORPREV - 2 Q
Fundo Previdenciario do
g = . Aposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
Municipio de Sdo José da  [P0Seniados - PROFESSORES DA EDUC. I 3 0 3 RS 2.908,34 R$0,00 62.83 59.05 55.01 RS 8.725,02 R$ 0,00 g 725,09
Coroa Grande - CORPREV
Fundo Previdenciario do posentados - PROFESSORES DA EDUC, INFANTIL E =>—>
Municipio de S0 José da DO ENSINO FUND. E MEDIO - Por Tempo de 24 2 % R$3.711,1 R$ 220111 60.37 | 67.75 | 50.05 | 59.05 | 5501 | 6501 RS 89.066,4( RS 4.402,22 ()R@ 468,67
Coroa Grande - CORPREV __[Contribuicao o}
Fundo Previdenciario do =TT
Municipio de Sao José da Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 14 5 19 R$ 831,26 R$ 2.565,88 64.43 50.80 59.05 59.05 54.11 5411 R$ 11.637,64 R$ 12.829,40) «Q Rm.467,04
Coroa Grande - CORPREV O
Prefeitura Municipal de Sgo  Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 78 93 17 R$ 2.534,89 RS 154424 47.76 | 4878 | 59.05 | 5005 | 28.31 | 2831 R$ 197.721,42 RS 143.614,32 ks 335,74
José da Coroa Grande Hiferenciado para aposentadoria o
Prefoiturs Municioal de Sag (Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO o &
) P ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 105 14 119 RS 2.534,89 RS 1.544,24 47.76 | 4878 | 50.05 | 59.05 | 2831 | 2831 RS 266.163,45 RS 21.619,36 Rs bRy 782,81
José da Coroa Grande le}
como professor e
Avaliago Critica 5
=
Q
o
=
g
o
w
o
=
@
0
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0y

Atualizagéo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Pensionistas :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 05/07/2015

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

100,00
Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 05/07/2015 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 05/07/2015 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades : 100.00

od ajusw e1|61Q opeuss Y OILTLU 00(]

-00ep!eAdde g nobed doreoie)/sdiy (wa

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base C: st%
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100% E
Ativo [Sexo 76%-100% 76%-100% F
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100% 8
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% g ; E)
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100% O [
Ativo do do Cargo Atual 76%-100% 76%-100% 3 |-<|-|
Ativo Base de Célculo (Remuneragéo de Contribuigéo) 76%-100% 76%-100% (8 g
Ativo [Tempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100% 8- ?’
Ativo [Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100% L8L m
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100% _g_

Ativo INGmero de Dependentes 76%-100% 76%-100% =
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100% ;;
Aposentado [Sexo 76%-100% 76%-100% g
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100% (_n)ﬁ
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% ?‘y‘
Aposentado Data de Nascimento do Cénjuge 76%-100% 76%-100% E;
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100% E

@

Péagina 13 de 35

12/06/209 09:27:39
]

©/9vqegpes.0-goe



MEEVIOENTLA FOCTAL

v aliiearn
B b i TR TR L]

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

= = U

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA 2 8

ﬁa =

1=

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadasti
]

Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100% j 8

Aposentado [Condigéo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100% Pig

Aposentado [Tempo de Contribuicéo para o RPPS 76%-100% 76%-100% a

joN

Aposentado [Tempo de Contribui¢do para outros Regimes 76%-100% 76%-100% o

Aposentado ‘alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100% g

Aposentado INGmero de Dependentes 76%-100% 76%-100% a

Pensao ldentificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100% %

=2

Penséo INumero de Pensionistas 76%-100% 76%-100% (."D"

Penséo {Sexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100% -8

Pensso Pata de Nascimento 76%-100% 76%-100% .
Penséo alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Pensao [Condic&o do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Pensio Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporario) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

SAOYTSANTYSNOD| T IZYr

DILILNOOP op 0B1PGD Weasiooepn fed/dds/in ApB 9d go180ig//:sny

Grupo Descrigdo Inconsisténcias Encontradas deA:rzfné\Zsa li“;ggﬁg; Descrigd@o de Premissa Utilizad

Ativo Identificagéo do Segurado Ativo

Ativo Sexo

Ativo Estado Civil

Ativo Data de Nascimento

Ativo Data de Ingresso no ENTE

Ativo Identificagéo do Cargo Atual Ql

Ativo Base de Calculo (Remuneragéo de Contribuigao) §

Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS g’lh

Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS 3

Ativo Data de Nascimento do Cénjuge ﬁ

Ativo Ntmero de Dependentes ;2
o]
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Y
q

0
LINOO!

" " y Adogao Quantidade s "

Grupo Descrig@o Inconsisténcias Encontradas Y e de Registros Descrigdo de Premissa Uhllzadag ,8..
= O
s0 do = >

= n
Aposentado Sexo a g
Aposentado Estado Civil @ E.
o O
Aposentado Data de Nascimento f_D, O
N -D’ Q
Aposentado Data de Nascimento do Cénjuge i
= o

Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo Q 3
Q i

Aposentado Valor do Beneficio < =
P

oD

Aposentado Condigao do Aposentado (valido ou invalido) =y g
=

Aposentado Tempo de Contribuigdo para o RPPS % ‘ '
- ) s >

Aposentado Tempo de Contribuigdo para outros Regimes S
Aposentado Valor Mensal da Compensagao Previdenciaria 8— m
—
Aposentado Numero de Dependentes S G)
A - - O
Pensdo Identificagéo do Pensao >
Penséo Numero de Pensionistas g

~ . - r
Penséo Sexo do Pensionista Principal <
Penséo Data de Nascimento w)
Pensdo Valor do Beneficio S
Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invalido) Q
Pensdo Duragao do Beneficio (vitalicio ou temporario) n
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

y we

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descri¢do do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGCAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

A contribuigéo do periodo devera ser igual ao valor atual de todos os pagamentos futuros de bg
gerados neste periodo. A taxa pura do regime é determinada com o objetivo de produzir

1&y/-SA)

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Caracteriza-se por ter como base a conlnbuicéo de reservas durante a vida ativa do individuo a-éue 6“0

utilizadas para o dos beneficios cabiveis a esse mesmo individuo.

Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Caracteriza-se por ter como base a contribuigéo e reservas durante a vida ativa do individuo s@ue@rao

utilizadas para o dos beneficios cabiveis a esse mesmo individuo.

Auxilio Doenga

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciarao nest io

esse valor que deve ser e passado a integrar o plano de custeio.

Salario Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciarao nest xegc\o cé

esse valor que deve ser e passado a integrar o plano de custeio.

Salario Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciarao neslgxggc\o cé
esse valor que deve ser arrecadado e passado a integrar o plano de custeio.

Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Caracteriza-se por ter como base a contribuigao de reservas durante a vida ativa do individuo e ssrao
utilizadas para o pagamento dos beneficios cabiveis a esse mesmo individuo.

Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou C

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Caracteriza-se por ter como base a contribuigéo de reservas durante a vida ativa do individuo eque

5
)

utilizadas para o los beneficios cabiveis a esse mesmo individuo.

Pensao Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

A contribuig&o do periodo devera ser igual ao valor atual de todos os pagamentos futuros de beggi
gerados neste periodo. A taxa pura do regime é determinada com o objetivo de produzir Q)

I:ﬁé

Auxilio Reclusao

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciaro nestk_gxerci
esse valor que deve ser e passado a integrar o plano de custeio.

S
=)

oeé

Q)

Hipéteses Atuariais é %

3%

Hipéteses D i omi e

_ _ g

Unidade Hipoteses = w)

Projegéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00 g_ ;

Projegao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00 g_ Q

Projegéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00 é '(/)'
Critério para Projecao do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO IPCA g
Projegao da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00 g"
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00 g
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00 Eﬂ:
Projegdo da Taxa de Rotatividade TEXTO Nula %l
Critérios da Projecéo de Novos Entrantes TEXTO Somente por concurso pblico (I(?
Projegao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0 B
2

Pégina 16 de 35

12/06/209 09:27:39

©/9v(qe9re6.0-5008



MEEVIOENTLA FOCTAL

v aliiearn

B b i TR TR L]

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA 3 é)
Hipéteses D afi omi e Fi 3
QX
S =
Unidade Hipoteses :_ i
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Qi de saidas por QUANTIDADE 22 S &
=
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Q de saidas por QUANTIDADE 0 § 2
Projegéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 22 8 g
- =
Composicdo Familiar - Servidores em atividade TEXTO Fungao Heritor Hx 8 Q.
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Néo se aplica .8 %
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos mais velho % ﬁ
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos mais nova o @
b S
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO Fungao Heritor Hx .8 Q
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Né&o se aplica } $
o
Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos mais velho E_ E
Diferenga da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos mais nova % —
U’
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Considera a lei vigente na data do direito adquirido % o
0
=
Outras Hipoteses Adotadas TEXTO Nao se aplica g)
=g
Hipoteses Biométricas (@) —
o <
Q. m
Tipo Tabua Tabua da Populagao Masculina Tabua da Populagdo Feminina «a n
Q
f
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS 8— >
u’
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS 8- m
o
Tabua de Mortalidade de Invalido Outras Outras %
=
Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas 8
Tabua de Morbidez Hubbard Laffite Hubbard Laffite Q
Outras Tabuas utilizadas §
- s R =
Descrigdo da HipStese de Novos Entrantes: gomente por concurso puiblico. Sem previso para tal. (_)'Ih
®
N
w
=
®
o]
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0y

da Adogao de Hipo

Hipoteses D afi i e Fi

Valor ocorrido em 2017

|Valor ocorrido em 2018|

ny we

sd

pelissy 0)

Justificativa Técnica para

F

ntuais

de saidas por

Unidade Valor previsto no DRAA de | Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA Valor previsto no DRAA de Perspectiva de Longo Discrepancias em RelatZio Blipotese
2016 2016 de 2017 2018 prazo P Ado‘ad% P
o O
g
—- =.
Q@
Projegéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 % i
Q.
g3
Projegdo de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 < c,_D..
g5
83
Projegao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 'Q $
<
. . s =
;?é\frn'}’éﬁff Projego do Valor dos Proventos Caloulados TEXTO Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica % p
S &
1o}
Fator de Determinago do Valor Real ao Longo do Tempo | pegoenTyaL 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 P4
dos Beneficios @
- orC
Fator de Determinagdo do Valor Real o Longo do Tempo | pegoenTUAL 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 <
dos Salarios m
Q
S -
Projecao da Taxa de Rotatividade TEXTO Nao se aplica Néo se aplica Nao se aplica Néo se aplica Né&o se aplica Nao se aplica Néo se aplica 8‘ jG>)
2 m
awm
Critérios da Projeco de Novos Entrantes TEXTO Nzo se aplica Néo se aplica Nzo se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nzo se aplica Néo se aplica %
Q
=
5]
Projegéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Q
Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0 8
IS
s " 5
Projegéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 3 ] 4 2 2 2 o
Q de saidas por @
By
2
:ro;egao de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0 =
L
o]
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Justificativa Técnica

ntuais

14 95590

peussy oi@wr 00(]

Unidade Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2017 | Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2018 Perspectiva de Longo Discrepancias em Relags ipGtese|
2016 2016 de 20 2018 prazo
dotada ™~
=
=
Projegéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 3 ; 4 2 2 2 -i
Hipoteses Biométricas — 9
Qo
Nu d 1t st = 1
. " . . imero de eventos previstos e T a
ooy | Nmero d ovenos previstos | g o avanos. | NUTETodo 1entos pVIoS | e o averios. | pols ot i o DAK | Nimero do ovrios | Jusiicaive Técnica pargBuelas
CHEE D ocorridos em 2016 | P ocorridos em 2017 de 2018 ocorridos em 2018 P g
de 2016 de 2017 Adotada Q 8
< =
—_—
=]
. 5 . . =5
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino [ 0 0 0 0.00 0.00 5 o]
=
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 g $
SN
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 o m
L —
O
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 8 g
. . ) Z
[rabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 Y 0.00 0.00 ‘Q
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 8 E
S
= TTT
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino [ 0 0 0 0.00 0.00 Q 0
O r—
) - QL >
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino [ 0 0 0 0.00 0.00 o G)
Q
o L
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 8 (%2}
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 8
=
[S)
[utras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[utras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

MEEVIOCACLA FOETAL o .
A DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP
dnnuadiiedin

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

oY

Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

U
Q
Q
QX
23
=
=
Descrigao Geragao Atual Geragdes Futuras -8 &
]
QB
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 69.328.968,46 R$0,00 Q 2
€
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 12.560.978,78 2 |w)
7
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS RS 11.421.829,00 D (%
=
&—
Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 1.070.415,93 g 3
Aplicagbes em Segmento Imobiliario - RPPS RS 0,00 g g
— 5
Aplicagbes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00 3T
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00 § =
Demais Bens, direitos e ativos RS 68.733,85 <2£ >
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 45.216.561,61 % ﬁ
f
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 45.305.680,56 =) G)
7
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 37.835.782,49 ’R %
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 3.989.158,59 3 g
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 Q E
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 1.515.240,29 (g‘ m
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 1.965.499,19 g_ ;
O
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 a Q
- ~ N o
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 89.118,95 8 (%2}
Concedidos - Contribuicdes Futuras dos R$ 89.118,95 g
=
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 8‘
Concedidos - C 40 Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 51.871.094,89 R$0,00 :
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 83.180.022,91 R$0,00 (%-:
v
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 23.020.258,60 R$0,00 %
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 59.268.112,55 R$ 0,00 5
o]
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oy
00(]

Descrigéao

Geragao Atual

Geragdes Futuras

i

82—
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 = g
= 2
Benefi C der - El - A tad Invalids R$ 161.355,25 R$ 0,00 =
eneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez S $ = zg
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensées Por Morte de Servidores em Atividade R$ 623.372,07 R$0,00 g a
joN
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados RS 106.924,44 R$ 0,00 % o
14
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$0,00 8 (g-
==
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 S &
id
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 31.308.928,02 R$0,00 g g
=
a Conceder - Cor des Futuras do Ente R$ 10.791.348,28 R$0,00 : (."D"
=
a Conceder - Cor des Futuras dos Ativos R$ 8.272.113,66 R$ 0,00 g -8
a Conceder - Contribuigdes Futuras dos R$ 0,00 R$ 0,00 S o
>
a Conceder - Cor des Futuras dos Pensionistas RS 0,00 R$ 0,00 % N
jon
a Conceder - C 4o Previdenciaria a Receber R$ 12.245.466,08 R$0,00 % —
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: RS 84.526.677,72 R$0,00 2 Q
Valor Atual do Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 83.814.598,33 R$0,00 @ Z
¢
Y
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 712.079,39 3 $
—
1/
RESULTADO ATUARIAL 2\ <
2
Déficit Atuarial Q 0
O
Equilibrio Atuarial R$ 0,00 8. >
U/
Superévit Atuarial 8— m
- T U7
DESTINACAO DO RESULTADO g
=
Provisao de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) RS 27.333.280,65 8
Provis&o para reviséo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) RS 0,00 O
FUNDOS CONSTITUIDOS é
Fundo Garantidor de Penséo de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 :—T:I-
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura R$ 0,00 Q
L
Fundo tidor de i em Regime de 4o Simples RS 0,00 &
e
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos ici em Regime de C a R$ 0,00 (P
N
Q
o]
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oy
00(]

Geragao Atual

i

Geragdes Futuras

CHECH.
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos icios E: em Regime de de Capitais de Cobertura R$ 0,00 = o
=
Fundo de Oscilagao de Riscos dos ici em Regime de Simples R$ 0,00 721: Pzg
Fundo Administrativo R$ 0,00 g a
- o o
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO o O
14
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 2.361.033,86 8 (g-
==
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$7.477.739,13 T a
id
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO g g
=
Déficit Financeiro -R$ 5.116.705,27 -< =4
o> @
=
Equilibrio Financeiro g -8
Superavit Financeiro Q %
>
Custo Normal 2 N
Q m
Base de Contribuigéo § g
LUO)
Valor Mensal - Estatisticas da Populagéo Coberta Valor Anual g z
Total das Remuneragdes de Contribuigao dos Servidores Ativos RS 846.944,15 R{QDI 1028292
S
= 11T
Total: R$ 846.944,15 5581 40.282,92
—
i ) L >
Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF: R$ 69.328.968,46 [e) a
gm
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagao 8 wn
C
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Comribu\g@
o
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) RS 631.990,24 g 5,74
I
Aposentadoria Especial - Professor - Educag&o Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 1.502.903,62 ah 13,65
D
Pensao Por Morte de Servidor em Atividade R$ 19.818,51 (:O 0,18
j=n
Pens&o Por Morte de Aposentado Voluntério ou C R$ 3.303,08 5 0,03
1
o]
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Total:

R$ 225.696,77

R$ 166.390,51

RS 140.022,43

R$ 177.369,90

R$ 176.957,96

Custo Normal Total

= = U
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA 2 8
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuic 8
3z
Total: R$ 2.158.015,45 = 19,60
= (n
a Q.
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura 2 5
= Q
2
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuig% o
=
—- =.
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 148.638,82 8 Q 135
Ll
$ D
Pensao Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 5.505,14 @ 3 0,05
g3
Total: R$ 154.143,96 P ‘-'_D" 1,40
o
=T
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples -8 91
=
<5
Beneficios Valor Pago em 2016 Valor Pago em 2017 Valor Pago em 2018 Valor Minimo para 2019 Valor Previsto para 2019 % sobre Base de Contrib@50 N
Qm
) o
Auxilio Doenga R$ 135.651,71 R$ 109.989,30 R$ 107.793,91 R$ 117.811,64 R$ 117.399,70 G) 1,07
e O
Salario Familia R$ 52.970,49 R$ 36.008,20 R$ 32.228,52 R$ 40.402,40 R$ 40.402,40 Z 037
7y
Salario Maternidade R$ 37.074,57 R$ 20.393,01 R$ 0,00 R$ 19.155,86 R$ 19.155,86 'é 0,17
Auxilio Reclusdo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 w) 0,00
—
>
~
0
m
0

Custo Anual Previsto (RS)

% sobre Base de Contribuicao

em Regime de C: R$ 2.158.015,45 19,69
Beneficios em Regime de Repartigo de Capitais de Cobertura RS 154.143,96 1,49
Beneficios em Regime de Repartigao Simples RS 176.957,96 1,61
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e S e

\

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

0
E‘Foc

Tuew 11613 opeusssy ol

Total R$ 2.489.117,37 22,61

Observagoes:

SOV ISAATYSNOD 131Zvr|lodd

Custo Suplementar

Forma de Amortizagéo e Apuragdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizago: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Antecipados
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial

Geragéo Atual (R$) % 3

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R@.ifhssw,m
17}
- < N §e)
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : RWL@ZOQ“;,SQ
Valor Atual dos de Débitos Previdenciario: Bs 12.079,39
o
o
Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual: 0.00 8‘ (5
0=
Déficit Atuarial a Amortizar: -83814598.33 -8 Q.
o2
Q
Prazo de Amortizagio < ,5*
o> @
3T
=
8 o
Prazo Remanescente Calculado (anos): 31 Prazo Informado (anos) 35 5 =
<%
. O municipio utilizara plano de amortizagéo de acordo com a disponibilidade financeira do Ente. N N
Justificativa: E. ﬁ
g
g 4
[l
S
Base Calculo Contribuigdo Suplementar 5— m
Q 0
. . ) O -
Composicéo da Base de Calculo Valor Anual Inicial (R$) o >
=]
Servidores Total das Remuneragdes de Contribuigao dos Servidores Ativos R4 1 ﬁzsz,gz
S
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Méximo do RGPS 8 Uks 0,00
Pensionistas Total das Parcelas das Pensoes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS 3 R$ 0,00
Q
=
Outros Total das Ges dos Segurados Ativos, Aposentados e P i do Exercicio Anterior 8 RS 0,00
Descrigao dos critérios adotados para evolugao da folha de pagamento: §
Adotado o critério permitido pela Portaria Ministerial em que as aliquotas incidem sobre os salarios de contribuigdo dos servidores ativos. =
a1
®
N
w
o
=
@
j°8)
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizagao

[oI]
Composigéo do Pagamento = &
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) () Pagamentos (R$) Saldo Final (R$) = >
(-) Juros (R$) ) Amom@ézgjs)
3
1 2019 6,00 7,60 R$11.010.282,92 R$ 83.814.598,33 -R$ 836.781,50 R$ 87.956.485,84 -R$ 4.978.669,01 .E.887.51
2 2020 6,00 7,60 R$ 11.120.376,69 R$ 87.956.485,84 -R$ 845.148,63 R$ 92.338.017,44 -R$ 5.226.680,23 r@«d&jl.sstso
B a—
3 2021 6,00 7,60 R$ 11.231.580,46 R$ 92.338.017,44 -R$ 853.600,11 R$ 96.973.482,37 -R$ 5.489.065,04 ﬁ%4.@454,93
=]
4 2022 6,00 7,60 R$ 11.343.896,26 R$ 96.973.482,37 -R$ 862.136,12 R$ 101.878.027,03 -R$ 5.766.680,78 @4 @ 544,66
5 2023 6,00 7,60 R$ 11.457.335,22 RS 101.878.027,03 -R$ 870.757,48 RS 107.067.705,72 -R$ 6.060.436,17 5.%.678,69
@D
o T
6 2024 6,00 57,88 R$ 11.571.908,58 R$ 107.067.705,72 -R$ 6.697.820,69 R$ 106.392.078,13 -R$ 6.022.193,10 m % 627,59
<
3
7 2025 6,00 57,88 R$ 11.687.627,66 R$ 106.392.078,13 -R$ 6.764.798,89 R$ 105.604.915,99 -R$ 5.977.636,75 3_5 162,14
8 2026 6,00 57,88 R$ 11.804.503,94 R$ 105.604.915,99 -R$ 6.832.446,88 R$ 104.698.817,26 -R$ 5.926.348,15 098,73
H =)
9 2027 6,00 57,88 R$ 11.922.548,98 RS 104.698.817,26 -R$ 6.900.771,35 R$ 103.665.928,66 -R$ 5.867.882,75 -RY1.022.888,60
10 2028 6,00 57,88 R$ 12.041.774,47 RS 103.665.928,66 -R$ 6.969.779,06 R$ 102.497.918,58 -R$ 5.801.768,98 -Ii&jl.m 010,08
<
" 2029 6,00 57,88 R$ 12.162.192,21 RS 102.497.918,58 -R$ 7.039.476,85 R$ 101.185.948,23 -R$ 5.727.506,50 -%.%970,35
ST
12 2030 6,00 57,88 R$ 12.283.814,13 R$ 101.185.948,23 -R$ 7.109.871,62 R$ 99.720.641,21 -R$ 5.644.564,60 -78-’1 4D 307,02
')
Q.
13 2031 6,00 57,88 R$ 12.406.652,28 R$ 99.720.641,21 -R$ 7.180.970,34 RS 98.092.051,12 -R$ 5.552.380,25 -@1.@590,09
=
14 2032 6,00 57,88 R$ 12.530.718,80 R$ 98.092.051,12 -R$ 7.252.780,04 RS 96.289.627,34 -R$ 5.450.356,26 —%1.802.423,78
=
15 2033 6,00 57,88 R$ 12.656.025,99 R$ 96.289.627,34 -R$ 7.325.307,84 R$ 94.302.178,67 -R$ 5.337.859,17 —@1.987.448,67
%
16 2034 6,00 57,88 R$ 12.782.586,25 R$ 94.302.178,67 -R$ 7.398.560,92 R$ 92.117.834,81 -R$ 5.214.217,06 -AR2.184.343,86
=
17 2035 6,00 57,88 R$12.910.412,11 R$92.117.834,81 -R$ 7.472.546,53 R$ 89.724.005,58 -R$ 5.078.717,30 -%2.393.829.23
~
18 2036 6,00 57,88 R$ 13.039.516,23 R$ 89.724.005,58 -R$ 7.547.271,99 R$ 87.107.337,61 -R$ 4.930.604,02 -&2.61 6.667,97
=
[98)
19 2037 6,00 57,88 R$ 13.169.911,39 R$ 87.107.337,61 -R$ 7.622.744,71 R$ 84.253.668,47 -R$ 4.769.075,57 -%.853.669,14
00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Composigao do Pagamento %

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (RS) Saldo Final (R$) %
(-) Juros (R$) -) AmortiZ3ca
20 2038 6,00 57,88 R$ 13.301.610,51 R$ 84.253.668,47 -R$ 7.698.972,16 R$ 81.147.978,09 -R$ 4.593.281,78 - 3. .690,38
jun
21 2039 6,00 57,88 R$ 13.434.626,61 R$ 81.147.978,09 -R$ 7.775.961,88 R$ 77.774.337,18 -R$ 4.402.320,97 -rﬁ.:&.swm
22 2040 6,00 57,88 R$ 13.568.972,88 R$ 77.774.337,18 -R$ 7.853.721,50 R$ 74.115.852,62 -R$ 4.195.236,94 -ﬁR&@ASA,SB
e
23 2041 6,00 57,88 R$ 13.704.662,61 R$ 74.115.852,62 -R$ 7.932.258,72 R$ 70.154.609,53 -R$3.971.015,63 -ﬁ%:ﬁ ﬁ243 09
>
24 2042 6,00 57,88 R$ 13.841.709,23 R$ 70.154.609,53 -R$ 8.011.581,30 R$ 65.871.609,92 -R$ 3.728.581,69 -@4 @ 999,61
25 2043 6,00 57,88 R$ 13.980.126,32 R$ 65.871.609,92 -R$ 8.091.697,11 RS 61.246.707,58 -R$ 3.466.794,77 4. % .902,34
(D
o T
26 2044 6,00 57,88 R$ 14.119.927,59 R$ 61.246.707,58 -R$ 8.172.614,09 R$ 56.258.539,10 -R$ 3.184.445,61 —m. 168,48
<
=
27 2045 6,00 57,88 R$ 14.261.126,86 R$ 56.258.539,10 -R$ 8.254.340,23 R$ 50.884.450,80 -R$ 2.880.251,93 —IE_"). _n.OBS.BO
28 2046 6,00 57,88 R$ 14.403.738,13 R$ 50.884.450,80 -R$ 8.336.883,63 R$ 45.100.421,20 -R$ 2.552.854,03 -%5.763.029.60
H =)
29 2047 6,00 57,88 R$ 14.547.775,51 R$ 45.100.421,20 -R$ 8.420.252,47 R$ 38.880.978,85 -R$ 2.200.810,12 -l 248.442,35
30 2048 6,00 57,88 R$ 14.693.253,27 R$ 38.880.978,85 -R$ 8.504.454,99 R$ 32.199.115,29 -R$ 1.822.591,43 -Ii&f .g8T.863,56
<
31 2049 6,00 57,88 R$ 14.840.185,80 R$ 32.199.115,29 -R$ 8.589.499,54 R$ 25.026.192,69 -R$ 1.416.576,94 -% ﬁQZZ 60
ST
32 2050 6,00 57,88 R$ 14.988.587,66 R$ 25.026.192,69 -R$ 8.675.394,54 R$ 17.331.846,04 -R$ 981.047,89 -%7 GD 346,65
')
Q.
33 2051 6,00 57,88 R$ 15.138.473,54 R$ 17.331.846,04 -R$ 8.762.148,48 R$ 9.083.879,41 -R$ 514.181,85 -@8 %966 63
=
34 2052 6,00 57,88 R$ 15.289.858,27 R$ 9.083.879,41 -R$ 8.849.769,97 R$ 248.156,01 -R$ 14.046,57 %8 835.723,40
=
35 2053 6,00 57,88 R$ 15.442.756,85 RS 248.156,01 -R$ 8.938.267,66 -R$9.211.518,35 R$ 521.406,70 F@Q 459.674,36
Q
j=)
Q.
=
o)
N
w
=
®
o]
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

E‘Foc

Observagéo Sistema:

Observagoes:

Este plano tem a inteng&o de amortizar o déficit atuarial do municipio e deve ser revisto anualmente devido ao fato de possiveis mudangas na base cadastral da populagéo coberta.

Custo com a Administragéo do Plano

r Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragoes dos Segurados Ativos em 2018: R$ 11.010.282,92
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2018: R$ 3.818.899,92
Valor Total das Pensdes por Morte em 2018: R$ 293.603,52
Total: R$ 15.122.786,36
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2019 (R$): R$ 302.455,73

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

ATVENOD T31ZVr :JodauguieliBig opeussy oJue

 Aliquota Aporte

807-$TIPS-/9S4TP0R :01UBWINoop op 0bBIpe] Wess aoep!eA/dde/ig Ao ad-a01a01e)/:sdny we

m
)

Taxa de Administragéo definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00 5

>
Base de Calculo Anual da Taxa de Administragao (R$): RS 15.122.786,36 estabelecido pelo Ente mediante Lei: G
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2019 (R$): RS 302.455,73 E.l
— Custo Previsto para 2019
 Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2019: RS 302.455,73

Base de Calculo Anual da Taxa de Administragao para 2018(R$): R$ 15.122.786,36

Taxa de Administrago para 2019(%): 2,00
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

0y

Plano de Custeio a Constar em Lei

v4 OITBLU 00

D
E]
Contribuicao Normal e Taxa de Administragao :
I i . . - =3
Situagao Atual Situagao Definida na Avaliagdo Atuarial ‘8 a
Aliquota Definida na Avaliago Atuarial (%) = 2
Valor Anual da Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual q & 4 Contribuigao Esperadai'ef&a
o O
Ente Federativo R$ 11.010.282,92 10,46 R$ 1.151.675,59 12,35 RS 5@_759,94
S
=)
Taxa de Administragéo R$ 15.122.786,36 2,00 R$ 302.455,73 2,00 135 :?'.455,73
ty
-
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 g 3
Ente Federativo - Total R$ 26.133.069,28 12,46 RS 1.454.131,32 14,35 @1 @;.225,67
9%}
Segurados Ativos R$ 11.010.282,92 11,00 R$ 1.211.131,12 11,00 Fg-1 % 131,12
o
Aposentados R$ 59.868,84 11,00 R$ 6.585,57 11,00 § R$®.585,57
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 < $ 0,00
Irotal 29
otal S m
g
s 8
Observagéo Considerando as aliquotas previstas, o Ente contribuira com total de 32,95% (21,95% para o Ente e 11,00% para o servidor). g é
orC
= <
2 [T
Q 0
S -
Novo Plano de Amortizagao a Constar em Lei o 3
(]
o @
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei sera revisado: sim o) a
Q
Justificativa O PLano de amortizagao sera revisto segundo orientagéo desta avaliagéo devido a nova situagéo atuarial do regime previdenciario. %
2
)
Q.
=
a1
D
B
Comparativo de Receitas e Despesas e do
el
=y
®
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

= = U
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA 2 8
Geragéo Atual 3
Descrigao % %—
Projetado para 2018 Executado em 2018 Diferenga :_ i
=3
Base de Calculo da Contribuigdo Normal R$ 11.179.234,82 R$ 11.010.282,92 -a% %8 951,90
]
=
C i - Contribuigdes dos RS 33.977,02 R$ 89.118,95 mR%ﬁ.MW .93
[ -G dos P R$ 0,00 RS 0,00 S o
o S
C i - C 4 i idria a Receber R$ 1.372.476,16 R$ 0,00 g 1.%7.476.16
o 2
o W
a Conceder - Contribuiges do Ente R$ 11.118.597,71 R$ 10.791.348,28 _<?$ s47.249,49
o ®
o]
a Conceder - Ce des dos Ativos R$ 9.408.128,38 R$ 8.272.113,66 _g 1.96.014.72
54
a Conceder - Ce des dos R$ 0,00 R$ 0,00 < $
a Conceder - Ce des dos P R$ 0,00 R$ 0,00 a p
a Conceder - Ce &0 Previ aria a Receber R$ 7.707.779,64 R$ 12.245.466,08 -8 4.8586,44
7
=
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 g
oL
de Débitos R$ 716.692,06 R$ 712.079,39 2\ R&l.612,67
o
Outras Receitas RS 0,00 RS 0,00 < ('Q
= 2
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA R$ 30.357.750,43 R$ 44.671.105,14 —RgA.m.SSAt.H
m
o
C i - Encargos - R$ 28.300.384,65 R$ 37.835.782,49 -8 9.%}).397.84
3
C i - Encargos - Especiais de R$ 4.193.254,65 R$ 3.989.158,59 8?5 204.096,09
=
bt
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 8
[eX
Co i - Encargos - por Invalidez R$ 1.186.350,07 R$ 1.515.240,29 '_'-3$ 328.890,22
((%1
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensées Por Morte R$ 1.244.071,39 R$ 1.965.499,19 T—ﬂ$ 721.427,8(§
C idos - Encargos - C a ia a Pagar RS 0,00 R$ 0,00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Geragéo Atual

Descrigao % g._—
Projetado para 2018 Executado em 2018 Diferenga :_ i
=3
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 23.702.118,80 R$ 23.020.258,60 -a% &1 860,20
]
=
Beneficios a Conceder - Encargos - Especiais de R$ 52.559.524,70 R$ 59.268.112,55 -% S.§G.587,85
LA)
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 o =t
o S
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 182.929,83 RS 161.355,25 .8 R&"I 574,54
o 2
Q W
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensoes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 701.542,26 R$ 623.372,07 < R%ﬂ.170.19
o
=]
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 120.864,03 RS 106.924,44 _8 RQ3.939.59
54
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 <
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 ﬁ p
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00 8 8
7
) =
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 112.191.103,40 R$ 128.485.703,47 - 6. g 600,07]
. [l
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 5.308.160,35 R$ 5.116.705,27 %$ @ .455,09
o
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 1.563.124,69 R$ 1.163.146,64 L8?5 &.978,05
S 2
Rentabilidade dos Ativos que compéem os Recursos Garantidores R$ 1.563.124,69 R$ 1.163.146,64 g$ m.978.05
m
o
c ivo de des das Ultimas Avaliagées Atuariais e m
=3
=
Descrigdo 2019 2018 2017 Q
=
BASE NORMATIVA O
Q
j=)
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE 8.
I ' a1
Contribuigao Normal - Ente Federativo 12.35 11.00 Q 11.00
w
BASE CADASTRAL o
=
@
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA 8
00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

MEEVIOCACLA FOETAL o .
A DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP
dnnuadiiedin

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

C ivo de des das Ultimas iagdes Atuariais
Descrigéo 2019 2018 2017
Quantidade de Segurados Ativos 390.00 399.00
Quantidade de Aposentados 114.00 102.00
Quantidade de Pensionistas 19.00 17.00 f_D'_ QO 16.00
S e
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2171.65 2155.24 -% @937.01
Q 3
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 279159 2480.91 g 315.36
. y o
Meédia do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1287.73 1008.10 =y '81011 05
@D
O T
Idade Média dos Segurados Ativos 48.13 48.00 o & 47.00
<
TN
Idade Média dos Aposentados 64.32 64.00 5_ = 64.00
Idade Média dos Pensionistas 60.84 57.00 ; ) 59.00
H =)
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 59.05 59.00 g Z 59.00
BASE TECNICA @) :
v 2 m
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO a
ST
Método de Financiamento Adotado Nao se aplica Nao se aplica 845&3«9 aplica
')
g m
RESULTADOS 8
a n
VALORES DOS COMPROMISSOS 3
=
Ativos dos C i do Plano de ci 12560978.78 12770626.52 912291 288.44
Q
j=)
Valor Atual dos icios Futuros - icios C i 45305680.56 34924060.75 829856959.08
a1
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 89118.95 33977.02 Q 37540.47
W
Reserva atica dos i C i 45216561.61 34890083.74 €329819448.61
=
@
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 83180022.91 77267042.62 874085170.29
- 00
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

[ ivo de des das Ultimas Atuariais
Descrigéo 2019 2018 2017
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 19063461.94 20526825.55
3
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 64116560.97 56740217.07 37@02456.30
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber 12245466.08 9080255.80 f_D'_ 7162817.16
S e
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar 0 0 -% 'i 0
Q 3
Resultado Atuarial 83814598.33 69062726.43 066g6418 08
55
o
CUSTO NORMAL ]
QO
O T
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO) -Q
ol
TN
em Regime de C: 0 (%) 19.60 20.11 5_ =— 17.03
Beneficios em Regime de Repartigéo de Capitais de Cobertura (%) 1.40 0.07 g G) 3.52
H =)
Beneficios em Regime de Reparticao Simples (%) 1.61 1.22 Z 167
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS @) :
L e m
Ente Federativo - Contrib N | 12.35 11.00 = 11.00
nte Federativo - Contribuigdo Normal a 0
ST
Taxa de Administragao 2.00 2.00 Q I 200
°
joN
) o m
Parecer Atuarial a 0
=
Temas Parecer 3

Perspectivas de alteragdo futura no perfil e na composigéo da massa de segurados

Nao ha previsdo para concurso publico. Sendo assim, a perspectiva de alteragdo da massa de segurados sera de acNao ha previsg para
concurso publico. Sendo assim, a perspectiva de alteragdo da massa de segurados sera de acordo com a politica de RH do Ente n‘

Adequagéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

As informagGes contidas na base de dados s&o de total responsabilidade do Ente e Instituto. Informagdes incorretas podem allerargesultado da
avaliaggo. Foram utilizadas premissas e hipéteses de acordo com a base cadastral e todas as inconsisténcias

Anélise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e futuras de dos custos e dos compromissos do Plano de | De acordo com os recursos disponiveis no Municipio, foram estabelecidos os métodos atuariais e regimes financeiros para que, a @bo prazo,
Beneficios seja quitado o valor deficitério e o Municipio alcance um equilibrio financeiro e atuarial. Todos os regimes utilizados sao
Adequacéo das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de e de seus e analises de para os O cadastro quando ndo devidamente elaborado, exige a adogao de premissas, o que foi considerado na presente avaliagédo. A cor Isicao familial

foi fundamentada da Fungéao Heritor (Hx), idade de inicio de contribui¢ao foi a menor dentre as idades de

T

do valor da previdenciaria a receber e impactos nos resultados

utilizada para a

OJ
Como nao ha cadastro correto das contribuigdes para outros regimes (RGPS efou RPPS), ndo ha como precisar o valor correto da gompensagao
previdenciaria, sendo adotado o critério legal de 10% do Valor Atual dos Beneficios a Conceder e Concedidos, conforme
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Temas

Parecer

Composigo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Os ativos 580 pro de de Renda Fixa e Demais bens, Direitos & AfivD3. V&
geralmente estes ativos ndo sdo suflcwemes para manter o RPPS superavntano pois se verificou que ha um passivo financeiro ¥ >

Variagéo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

0Os compromissos do plano (VABF e VACF) podem variar, a cada reavaliagdo atuarial, de acordo com a mudanga da massa popukgc n@
segurada através de: saida dos elegiveis ao regime, possivel aumento salarial, alteragao de tabuas exigidas pelos 6rgaos .

Resultado da avaliagéo atuarial e situago financeira e atuarial do RPPS

O Ente encontra-se com resultado atuarial deficitario. O equilibrio atuarial e financeiro pode ser prejudicado caso haja falta de commm&\ema
dos responsaveis, ou pelo ndo repasse dos compromissos integrais definidos na avaliagao. o

Plano de custeio a ser

& medidas para do equilibrio financeiro e atuarial

0 plano de custeio definido e adotado na presente avaliago atuarial tera, a longo prazo, resultado positivo a capitalizar no final deigada g@riodo &
6 sera amortizado se forem seguidas as normas estabelecidas. 8

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés Ultimas avaliagoes atuariais

Analisando as Ultimas avaliagdes atuariais, pode-se observar que, a cada periodo, mudancgas na massa populacional segurada e b} efi@da
podem causar alteragao de tabuas utilizadas, aumento da folha salarial e repasse de compromissos. Todas as alteragoes

5.

Identificagéo dos principais riscos do plano de beneficios

Os possiveis riscos que podem vir a se verificar em um RPPS, decorrem da falta de comprometimento dos responsaveis, pelo naona& dos
compromissos integrais definidos na avaliagdo; da indesejada interferéncia dos gestores municipais nos trabalhos
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA
RESPONSAVEL PELO ENVIO
CPF: 383.904.184-87 Nome: Dario Diniz Cerqueira Leite
Telefone: (819) 9997-7941 Email: dario@ceedes.org.br
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CERTIFICADO DO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Ente Federativo/UF CNPJ Unidade Gestora CNPJ Exercicio 2019
itur g ; Fundo Previdenciari Municipi Data de Envio 03/06/2019
ggmn a Municipal de Sdo José da Coroa 10.111.631/0001-31 i :roaeG gd;{fngoo'gp Ru E\;: pio de Sao Jose 07.730.726/0001-29 S e T
N° da NTA - Plano Previdenciario 2017.000188.1 Retificagao Nao Data de Elaboragao 31/12/2018
N° da NTA - Plano Financeiro Avaliagao Atuarial Inicial Nao Data de Elaboragao da Avaliagao 24/05/2019
QUADRO RESUMO DAS INFORMACOES PRESTADAS NO DRAA
Descrigdo Quantidade Valor da Folha Mensal
Masculino Femininc Total Tatal
Servidores 143 247 390 R$ 846.944,15
Servidores Iminentes 4] 0 0 R$ 0,00
Estatisticas da Populagao |Aposentados 32 a2 114 R$ 318.241,43
Coberta Pensionistas 5 14 1 RS 24 467,04
Militares Q0 0 0 R$ 0,00
Outros 4] 0 0 R$ 0,00
Plano Previdencidrio - Civil Piano Financeiro - Civil
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 12.560.978,78
Valores dos PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 45.216 561,61
Compromissos Geragio |PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 51.871.094,89
Atual RESULTADO ATUARIAL RS 0,00
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO -R% 5.116.705,27
: Custo Anual Pravislo % Sobre a Base de Contribuicsio
Beneficios Avaliados em Egime de Captalizagdo RS 2.158.015.45 19,60
Plano Previdenciario Civil |Beneficios Avaliados em Reparticdo de Capitais de Cobertura RS 154,143 94 1,40
Custo Normal Beneficios Avaliados em Regime de Reparticdo de Simples R$ 176.957,96 1,61
Total RS 2.488.117.37 22,61

Certifico que as hipoteses biométricas, demograficas, economicas e financeiras adequadas as caracleristicas da massa de segurados ¢ de seus dependentes para o correto dimensionamento dos compromissos futures do
RPPS foram definidas conjuntamente com os representantes legais do ente ¢ da unidade gestora do RPPS, ¢ que as informagdes constantes das Bases Cadastral, Técnica e em Resultados do DRAA conrrespondem aquelas
do Relataric da Avaliagdo Atuarial com o objetivo de estabelecer, de forma suficiente @ adequada, os recursos necessarios para a garantia do pagamento dos beneficios previstos para o RPPS.

Atudrio Responsavel Técnico

Isabela Mendonga Faria

PNETY_—

Ass.: I ;
‘C&‘f ﬁﬂ 2
Tsabe endomnca-Earia

Certifico que as hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes para o cofrelo drﬂi@-ﬁméﬁs compromssos futuros do
RPPS foram definidas conjuntamente com o aluario responsével pela elaboragio da avaliagdo atuarial, que as informagdes constantes das Bases Normativa e Cadasiral cMLEE
registros mantidas pelo ente fedarativo, @ que os planos oe custeio e de equacicnamento do déficit infermados no DRAA correspondem aos que foram definidos para serem

Ao SR T P as dos documentos e
leghentados em lei do ente federativo.

Representante Legal do Ente

Jazel Gonsalves Lages

Representante Legal da Unidade Gestora

Félix José de Barros Silva Junior

Certifico que o Relatério da Avaliagdo Atuarial a que se refere o presente DRAA foi apresentado ao Colegiado Deliberativo do RPPS, para ciét

Representante do gé?@??«%%%ﬁﬁfﬁ%-%ﬁﬁaﬁgpm :o1ueu.‘
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